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Date de la convocation  : 7 janvier 2011 ; ; ~

Nombre de membres . 18 Le 27 janvier 201 1_a 15’heures 30, '
En exerclee 18 le Bureau du Syndicat légalement convoqué,
Présents 13 s'est réuni au siege du Syndicat,

9, rue des 3 banquets a Toulouse,
sous la présidence de Monsieur KELHETTER, Vice-Président

Reéglement formation du personnel du SDEHG T

Etaient présents . MM CASETTA, COMET, FERRES, KELHETTER, MASFARNE, PARERA, PERRAY, ROBERT,
RIVAL, RUFFAT, RUMEBE, SICARD et STRAMARE.

Etaient absents ou excusés : MMES GIBERT et PEREZ, MM IZARD, AUBAN et SABATHE.

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales,
M. CASETTA est nommé secrétaire de séance, et ceci & I'unanimité des membres présents,

Vu le Code Général des Collectivités Termitoriales,
Vuia loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 maodifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale,

WVu la loi n°84-594 du 12 juiliet 1984 relative & la formation des agents de la Fonction Publique Tefritoriale modifiée par
la loi n°2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction publique et par la fol n°2007- 209 du 19 février
2007 relative & la fonction publigue territoriale,

Vu le décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif 2 la formation professionnelle tout au long de la vie des agents
de Ia fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2008-512 du 29 mai 2008 relatif & la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°2008-513 du 29 mai 2008 maodifiant les statuts particuliers de certains cadres d'emplois de la fonction
publique territoriaie, '

Vu ie décret n°2008-830 du 22 aoit 2008 relatif au livret individuel de formation,

Vu le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 relatif au réglement des frais de déplacement des personnels des
collectivités locales,

Vu la délibération du Comité Syndical en date du 11 juin 2008 déposée en préfecture le 24 juin 2008 portant
délégation de certaines de ses attributions au Bureau et notamment « prendre toute décision concernant la gestion du
personnel, la création de postes restant de la compétence du Comité Syndical »,

Vu I'avis favorable du Comité Technique Paritaire placé auprés du Centre de Gestion en date du 31 ao(t 2010,

Vu le rapport de Monsieur le Président, aprés en avoir délibéré, le Bureau décide & l'unanimite des membres
présents ;

le | 14 FEY, 200
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Réglement formation du personnel du SDEHG

Article 1: Le réglement formation du personnel du SDEHG tel qu'il est proposé en annexe est adopté a 'unanimite
des présents.

Article 2: Ce réglement entrera en vigueur & compter du 1% février 2011.

Article 3: La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif
dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de 'Etat.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus
Pour extrait certifié conforme

Vu et affiché & la porte du syndicat le
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Le réglement formation fixe les modalités et les conditions d'accés & la formation pour le personnel du Syndicat
Départemental d’Electricité de la Haute-Garonne (8.D.E.H.G.) dans le respect de la législation en vigueur et notamment des

textes cités ci-apres :

Loi n"84-594 du 12 juiliet 1984 relative & la formation des agents da la Fonction Publique Territoriale et complétant
fa loi 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée par la loi n°2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction

‘publique et par la lol n°2007-209 du 19 février 2007 relative & la fonction pubtique territoriale et ses décrets

d'application :

Décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relafif a la formation professionnsile tout au long de la vie des agents
de la fonction publigue territoriale abrogeant le décret n°85-1076 du 9 octobre 1985 pris pour application de la loi

du 12/07/1984.
Décret n°2008-512 du 28 mai 2008 relatif 4 la formation statutaire obligatoire des foncfionnaires territoriaux

Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 modifiant les statuts particuliers de certains cadres d'emplois de la fongtion
publique territoriale.

Décret n°2008-830 du 22 aot 2008 relafif au livret individuel de formation

Décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 relatif au réglement des frais de déplacement des personnels des
collectivités locales

Approuvé en Comité Technigue Paritaire le 31 aoat 2010 et validé par le Bureau du SDEHG du 27 janvier 2011, le présent
documant remplace le réglement formation précédent figurant dans le réglement cadre du 06/11/2003 modifié, et prend effet

au Ter février 2011,

Celui-ci sera actualisé en application de nouvelles dispositions qui pourraient survenir.



