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Le Syndicat Départemental d’Energie de la Haute-Garonne, établissement public composé de 585 
communes (toutes les communes de la Haute-Garonne, excepté la ville de Toulouse) et de Toulouse 
Métropole, réalise des travaux de développement et d’entretien des réseaux d’électricité et d’éclairage 
public et s’engage également dans la réalisation d’actions en faveur de la transition énergétique.  
 
Le Syndicat Départemental d’Energie de la Haute-Garonne recrute : 
 

Ingénieur programme LED Haute Garonne 2026  

En référence au cadre d’emplois des ingénieurs 
CDD de 6 mois 

 

Profil recherché   

Dans le contexte de la transition écologique, le SDEHG recherche un ingénieur en charge du 

programme LED Haute Garonne 2026 dans le cadre d’un accroissement temporaire d’activité. Il sera 

chargé d’instruire des opérations relatives à la création, au renouvellement et à la maintenance du 

réseau d’éclairage public, des éclairages de terrains de sport et des feux de signalisation routière. Son 

objectif est d’assurer la continuité d’un service public de qualité en matière d’éclairage public auprès 

des communes et des administrés. 

Le contrat de travail proposé est un CDD de 6 mois basé sur une rémunération statutaire d’environ 
 39 000 € brut annuel.  
 
Mission : 

Sous l’autorité du Directeur Général des Services, il instruit les demandes communales sur un secteur 

géographique comprenant environ 20 000 points lumineux.  
 
Activités 

Dans le cadre de l’instruction des demandes communales, L’ingénieur élabore des propositions de 

programmes pour l’éclairage public, comprenant notamment un coût estimatif et un planning 
prévisionnel. Certaines opérations peuvent aussi concerner le réseau de distribution d’électricité (en 

cas de neutre commun, d’effacement de réseau, …) 

 
Il conseille les communes sur les matériels et matériaux présentant le meilleur rapport qualité/prix 

tout en permettant d’arriver aux économies d’énergies les plus conséquentes. Il assure la maitrise 

d’œuvre des travaux en veillant aux points suivants :  

 Respect des normes, réglementations techniques et administratives en vigueur. 

 Respect des coûts et délais mentionnés dans les propositions de programme. 

 Validation des études détaillées.  

 Suivi de la qualité des travaux réalisés. 

 Prise en compte des contraintes de maintenance et suivi ultérieur de la maintenance pour 
les réseaux d’éclairage public, les terrains de sport et les feux de signalisation routière.  

 Prise en compte des besoins de la commune en matière de coordination de travaux et de 
consistance des ouvrages d’éclairage. 

 

 
Moyens mis à disposition :  

Budget estimé à 3 millions d’euros TTC/an. 
Utilisation de logiciels et bases de données professionnels, Système d’Information Géographique. 
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Utilisation de véhicules de service pour les déplacements professionnels. 

 

Autonomie : 
Autonomie dans l’organisation du travail, les prises de décision sont liées au déroulement des travaux. 

 

Responsabilité : 
Tout aspect lié l’exercice de la mission de maîtrise d’œuvre et de maîtrise d’ouvrage. 

Garant de la qualité de réalisation des travaux et du respect des engagements budgétaires. 

Relations / Interlocuteurs : 

– Les élus, pour les informer, réaliser leurs demandes.   
– ENEDIS, aussi bien dans le cadre des travaux. 
– Les partenaires de travaux dans le cadre de coordinations (communautés 

intercommunales, conseil départemental, bureaux d’études extérieurs…) 
– Les entreprises de travaux et d’entretien 
– Les services de l’Etat 
– L’ensemble des services de l’établissement. 

Diplômes – formations : 

Bac+5 (diplôme d'ingénieur ou master) 

Qualités organisationnelles en matière de gestion de projets. 
 

Spécificités liées au poste : 

Poste basé à Toulouse 
Débutant accepté 

Contrat de droit public de 6 mois – poste à pourvoir dès que possible 
 

Conditions d’exercice : 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire. 

Participation à une mutuelle labellisée 

Tickets restaurant 

Participation aux frais de déplacement domicile-travail 

 

Dépôt des candidatures : 

Adresser lettre de motivation, CV détaillé à : 

 

Monsieur le Président 
Syndicat Départemental d’Energie de la Haute-Garonne 

9 rue des Trois Banquets 

CS 58021 
31080 TOULOUSE Cedex 6 ou par mail à contact@sdehg.fr 
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