SYNDICAT

DEPARTEMENTAL
D.'EJ-E.CTRIC!.TE. DE
EXTRAIT DU REGISTRE H'AUT‘E 'GAROISINE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU : Shweid e
SEANCE DU 29 septembre 2015 . % e
N° d’ordre de la délibération : 25 A T T B S L
N° de feuillet : 1 8 BT : e e
Date de la convocation : 16 septembre 2015 ot "1'e.m septemE)re 2015 a 15 heures 00
Notbre di (AEMBRGE & 17 see see eeee spes membres iy Pureau du Syndicat,
En exercice : 17 R oo -l-egalement copvaques,
Présants s 12 . 2 :se sont re!nls-au-s.lege du Syndicat,

9 rue des 3'§anquets a Toulouse,

Nombre de delégues ayant donne pouvoir : sous la présidence de Monsieur Pierre IZARD

PLAN DE FORMATION 2015 - 2016 DU PERSONNEL DU SDEHG

Etaient présents : Messieurs AUMONIER, BEZIAT, CLEMENCON, COMET, DEBEAURAIN, DESOR, IZARD, MENGAUD, MORANDIN,
RIVAL, SARRALIE et STRAMARE.

Etaient absents : Mesdames GIBERT et PEREZ, Messieurs BOUBE, FERRES et RASPEAU.

Conformément & |‘article L.2121-15 du Code général des Collectivités Territoriales, Monsieur BEZIAT est nommé secrétaire de
séance, et ceci a I'unanimité des membres présents.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n°84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la Fonction Publique Territoriale modifiée par la loi
n°2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction publique et par la loi n°2007- 209 du 19 février 2007 relative a la
fonction publigue territoriale,

Vu le décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la
fonction publigue territoriale,

Vu le décret n°2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°2008-513 du 29 mai 2008 modifiant les statuts particuliers de certains cadres d'emplois de la fonction publique
territoriale,

Vu l'avis favorable du Comité Technique placé auprés du Centre de Gestion en date du 23 juin 2015.

Monsieur le Président ayant présenté le plan de formation du personnel du SDEHG pour les années 2015 et 2016, lequel
rassemble I'ensemble des actions de formation prévues au regard des besoins exprimés par les agents et validés par leurs chefs
de services ainsi que les besoins spécifiques a I'établissement, aprés en avoir délibéré, le Bureau décide & l'unanimité des
membres présents :

Article unique: Le plan de formation du personnel du SDEHG pour les années 2015 et 2016, tel qu'il est proposé en annexe,
est adopté & I'unanimité des présents.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus
Pour extrait certifié conforme

Le Présigent

Pierre IZARD

Vu et affiché a la porte du SDEHG, le

9, rue des 3 banquets - CS 58021 - 31080 TOULOUSE CEDEX 6
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Formations Obligatoires

Il - FORMATION DE PROFESSIONNALISATION AU 1" EMPLOI

Année de S zoﬂw__..m de: | Nombre d’agents oo“ww”_mog___w_wﬁ:m_
programmation | CATEGORIE FILIERE CADRE D’EMPLOIS rgansme o iz
Formation
2015 | 2016 | 2055 | 2015
ADMINISTRATIVE/ = . iy _ |
A e e Ingénieurs/Attachés INSET 5 minimum 2 - _ - [
2015 - 2016 B >oﬂ___m_,m_mu_~%m__m<m\ Rédacteurs/Techniciens CNFPT 5 minimum 2 % :
Adjoints PTVE  E FY
& ADMINISTRATIVE/ | administratifs/Adjoint AN : - a_:_ﬂra 5
TECHNIQUE Technique/ Agent de conselies:al g =
Maitrise SDEHG N
Ill - FORMATION DE PRISE DE POSTE A RESPONSABILITE
Année de Nombre d’agents oow”_nﬁ_m%%ﬂ%:m_
programmation CADRE Organisme de Nombre de
CAIECORIE | - TILIERE D'EMPLOIS Formation jours
2015 2016 2015 2016
2015 - 2016 A TECHNIQUE Ingénieurs INSET 3a10jours 1 - -
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Organisme Nombre w_.@mmw,::m_
Année de : : Durée d’agents
programmation FILIERE THEME Lieu de formation jours . de : annuel (TTC)
ormation
2015 2016 2015 | 2016
Techniques administratives,
ADMINISTEATIVE ET d'organisation et de TOULOUSE 234 CNFPT ) 2 : z
TECHNIQUE e
secrétariat
2015 -2016
Technigue d’expression, de
ARMIsTRalVEET communication et TOULOUSE 3 CNFPT 2 2 - -
TECHNIQUE :
relationnelles
..... 0 i
Organisme Nombre uxm%uo__mwsa_ n
Année de : - Durée d’agents e
programmation FILIERE THEME Lieu de formation jours 3 de annusl (T7C). |
ormation
2015 2016 2015 | 2016
ADMINISTRATIVE Management TOULQUSE/ 445 CNFPT/ 1 - .
ET TECHNIQUE organisationnel MONTPELLIER INSET “ ! )
2015 -2016 —
ADMINISTRATIVE Management des equipes TOULOUSE/ 3ab CNFPT/ 1 2 _ _
ET TECHNIQUE et des personnes MONTPELLIER / INSET
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- Coit
: . | Organisme | Nombre d’agerts pravisionnel
Année de : : Durée
programmation FILIERE THEME Lieu de formation jours de annuel (TT%)
Formation _
2015 2016 2015 2016
ADMINISTRATIVE | Achats publics, marchés y _
ET TECHNIQUE publics et contrats FOULQUSE 283 CNEPT 3 3 Sl
2015 -2016 ADMINISTRATIVE e . .
ETTEGHNIGLE Approche générale du droit TOULOUSE 2a3 CNFPT 1 1
ADMINISTRATIVE o g6 0
ET TECHNIQUE Actualite Juridique TOULOUSE 1 CNFPT 2 2 - -
Cout
Année de Duré | Organisme | Nombre d’agents prévisionnel
programmation FILIERE THEME Lieu de formation ie de ; annuel (TTC)
jours | Formation
2015 2016 2015 2016
ADMINISTRATIVE | Gestion administrative et TOULOUSE 233 CNFPT 2 2 i )
statutaire
2015-2016
Politique de gestion des
. TOULOUSE CNFPT/
ADMINISTRATIVE ressources humaines MONTPELLIER 3 INSET 1 1 - -
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Colt
. . .| Organisme | Nombre d’agents prévisionnel
puneside, FILIERE THEME LELY I de annuel (TTC)
programmation formation | jours ;
Formation A
2015 2013 2c15 f 2016
R—
TECHNIQUE Réseaux et Télécom TOULOUSE | 3a5 CNFPT 2 2 - A -
ADMINISTRATIVE g . : : G 4 -
2015-2016 PR Technigues informatiques TOULOUSE | 2a4 Privé 10 10 g ] _
E— | |
ADMINISTRATIVE Bureautique et utilisation des outils TOULOUSE 3 CNFPT 7 7 1680 € | 1680 € _
ET TECHNIQUE informatiques ; _
Nombre Codt prévisionnel
Année de Lieu de Durée | Organisme d’agents annuel (TTC)
‘ FILIERE THEME ’ s :
programmation formation jours | de Formation 2015 2016 2015 2016
3 CNFPT 4 4 - -
TECHNIQUE Infrastructures et réseaux TOULOUSE
1 Interne 1 - - -
TOULOUSE/
2015-2016 . 5 . MONTPELLIER 3 CNFPT/INSET 3 3 = .
TECHNIQUE Maitrise de I'énergie
TOULOUSE 1 Interne 1 - - -
TECHNIQUE Eclairage public mqqow___u._w%_m_m:\m 3a4 mwm_ﬂw\ 2 2 Amwmum ‘_Mwmvm
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Formation de Préparation aux concours et
Examens professionnels

| - FORMATIONS EN COURS

Préparation Session Nombre Nom:bre dz= jours
T R > - d’agents
Filiere Catégorie du concours Concours Examen Préparation
ou examen INT EXT professionnel Eclair i
_
Technicien X . _
Technique B Principal 2°™ cl 2015-2016 1 21jos + |
canférences :
A Attaché X 2014-2015 1 ] 13 _..oE,m + _
Administrative Territorial _ conférences '
_
B Rédacteur X 2015 2 _ 16 jours +
Principal 2°™ cerfirances
classe 7
Il - PREVISIONS
Préparation Session Nombre Nombre de jours
o T : - d’agents
Filiere Catégorie du concours Concours Examen Préparation
ou examen INT EXT professionnel Eclair
Ingénieur X X 2016 1 13 jours +
A Territorial conférences
Technique
Technicien X 2016 1 11 jours +
B Principal 1ére cl conférences
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Formations personnelles : congé de formation, congé
pour bilan de compétences, congés pour validation
des acquis de Pexpérience

Le nombre de départs autorisés au Syndicat Départemental d’Electricité de la Haute-Garonne, avec l'incidence financiere qu'ils supposent, est
fixé au maximum & un par an par type de formation pour le congé de formation professionnelle, le congé pour bilan de compétences, le conge

pour validation des acquis de I'expérience professionnelle.

Page| 11 — 01/04/2015



