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N: d'ordrt_a de .Ia délibération : 20 Le 16 juin 2016 & 11 heures 00
N° de feuillet : 1 Les membres du Bureau du Syndicat,
légalement convoqués,
Date de la convocation : 7 juin 2016 se sont réunis au sieége du Syndicat,
Nombre de membres : 18 9 rue des 3 Banquets a Toulouse,
En exercice : 17 sous la présidence de Monsieur Pierre IZARD

Présents : 11
Nombre de délégués ayant donné pouvoir : 0

Objet : Mission optionnelle du Centre de Gestion
convention de participation en santé et prévoyance

Etaient présents: Madame GIBERT, Messieurs AUMONIER, BEZIAT, CLEMENCON, DEBEAURAIN, DESOR, FERRES, IZARD,

MENGAUD, MORANDIN et SARRALIE.
Etaient absents : Madame PEREZ, Messieurs BOUBE, COMET, RASPEAU, RIVAL et STRAMARE.

Conformément a l'article L.2121-15 du Code général des Collectivités Territoriales, Monsieur BEZIAT est nommé secrétaire de
séance, et ceci a I'unanimité des membres présents.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droit et obligations des fonctionnaires et notamment son article 22 bis
complété par le décret du 8 novembre 2011, donnant la possibilité aux employeurs publics territoriaux de participer au
financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et
notamment son article 25 prévoyant que les centres de gestion peuvent souscrire, pour le compte des collectivités et
établissements de leur ressort et qui le demandent, une convention de participation dans les domaines de la santé et la
prévoyance, dans le cadre de l'aide a la protection sociale complémentaire des agents,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu la délibération du Comité Syndical en date du 3 juillet 2014 portant délégation de certaines de ses attributions au Bureau et
notamment « prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement, ou la révision, la
dénonciation, la résolution ou la résiliation de tous les types de contrats ou conventions a passer avec les tiers, personnes
publiques ou privées, dans la mesure ol lesdites conventions ne constituent ni une adhésion du Syndicat a un établissement
public, ni une délégation de la gestion d'un service public»,

Vu la délibération du bureau du 11 janvier 2013 décidant de faire bénéficier le personnel du SDEHG de la protection sociale
complémentaire ;

Considérant l'avis favorable du Comité Technique du CDG 31 en date du 15 décembre 2015 ;

Monsieur le Président informe les membres du bureau que le CDG 31 a mis en place une mission optionnelle « convention de
partlc:Ipatlon en santé et prévoyance ». Ce service a pour vocation de permettre & tout employeur territorial de la Haute Garonne
d’adhérer a un service mutualisé de conventions de partlczpatlon et de permettre a tout agent des employeurs ayant adhéré a ce
service, d'accéder a une offre de couverture en santé et prévoyance tout en bénéficiant d'une part|C|pat|on de son employeur.
Actuellement le SDEHG fait bénéficier son personnel dune subvention en santé et en prévoyance pour les adhésions
individuelles a des contrats labellisés.

Afin de pouvoir envisager de recourir & ce service, il convient de donner mandat préalable au CDG 31 afin de mener a bien la
concurrence pour les risques choisis, étant entendu que I'adhésion au service reste libre a I'issue de la consultation.

La réalisation du service s'effectuera selon les termes de la notice de présentation du CDG 31 annexée & la présente
délibération.

Le Président, considérant son mandat de Président du Centre de Gestion, ne participe pas aux débats et ne prend pas part au
vote,
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Objet : Mission optionnelle du Centre de Gestion
convention de participation en santé et prévoyance

Aprés en avoir délibéré, le bureau décide :
De donner mandat au CDG 31 pour la réalisation de la mise en concurrence visant a l'obtention d’'une convention de

participation en couverture santé et la réalisation de la mise en concurrence visant a I'obtention d‘une convention de
participation en couverture prévoyance, étant entendu que I'adhésion au service reste libre a l'issue de la consultation.

Indique que la participation employeur envisagée s’éléverait au montant de la subvention actuelle par agent et par mois
pour la couverture santé, ces montants pouvant étre réviseés :

Participation du SDEHG

Salaire net imposable mensuel moyen

>1.700 €

<1.700 €

17,32 €

Risque santé

21,07 €

pour la couverture prévoyance, ces montants pouvant étre révisés :

+ Indique que la participation employeur envisagée s'éléverait au montant de la subvention actuelle par agent et par mois

Participation du SDEHG

Salaire net imposable mensuel moyen

>1.700 €

<1.700 €

5,78 €

7,03 €

Risque prévoyance

Résultat du vote : =

Pour 10
Contre 0
Abstention 0

Non participation au vote 1

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus.
Pour extrait certifié conforme,

2 13UIN 2015

Vu et affiché a la porte du SDEHG, le

9, rue des 3 banquets - CS 58021 - 31080 TOULOUSE CEDEX 6
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MISSION OPTIONNELLE

CONVENTIONS DE PARTICIPATION
EN COUVERTURE SANTE ET
PREVOYANCE

Notice de présentation
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Paﬁtié&pation d:e,l’.éﬁ;p:loyéur en couverture des risques Santé et Prévoyance

La protection sociale complémentaire des agents se répartit en deux volets :

» Le volet Santé vise a couvrir le risque relatif a I'atteinte de l'intégrité physique de la personne et
aux risques liés a la maternité. Il est assimilé a la complémentaire santé pour la couverture des
frais d’hospitalisation, le remboursement des médicaments au-dela de la prise en charge sécurité
sociale, I'orthodontie, 'optique, les prothéses, etc.

» Le volet Prévoyance vise a couvrir le risque relatif & l'incapacité de travail, a l'invalidité et au
décés. Il prévoit le maintien de salaire (traitement + régime indemnitaire), le complément de
revenu suite a invalidité partielle ou totale, le capital décés pour les ayants droit.

Ces risques peuvent étre couverts par des couvertures spécifiques qui peuvent faire l'objet d'une
participation de I'employeur territorial, par délibération de son assemblée déliberante, dans les cadres
suivants et exclusifs (I'un ou l'autre des cadres pour chacun des risques et pour tous les agents) :

— l'agent a souscrit une couverture relevant d'un contrat labellisé par ['autorite de contréle
prudentiel ;

— l'agent a souscrit une couverture dans le cadre d'une convention de participation choisie
aprés mise en concurrence.

La participation qui peut étre mise en place par risque est un montant unitaire institué par agent et
venant en déduction de la prime ou de la cotisation due. Cette participation peut étre modulée dans un
but d'intérét social (revenu des agents/situation familiale).

Les agents concernés par le dispositif de participation a leur protection sociale complementaire sont les
fonctionnaires territoriaux, les agents de droit public et de droit privé. Les retraités bénéficient
indirectement du dispositif compte tenu de la solidarité entre les bénéficiaires —actifs et retraités-
imposée aux contrats et reglements &ligibles a la participation des employeurs.

Texte de référence : Décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011.

Selon l'article 25 de Ia loi 84-53 du 26 janvier 1984, tout centre de gestion peut étre mandaté par
les structures publiques territoriales de son ressort pour mettre en place une convention de
participation en Santé et/ou en Prévoyance.
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Création d’une mission optionnelle Conventions d‘.eﬁéri‘lérpétfsn en é:e!néé et
Prévoyance par le CDG31 ¢ s Sieens Yeu"ans

Dans le contexte économique actuel, de plus en plus d’'agents renoncent a la souscription d'une
couverture complémentaire en Santé et/ou en Prévoyance pour des raisons économiques.

La renonciation & une couverture complémentaire en Santé peut s’accompagner d'une renonciation a
des soins non couverts en totalité par la Sécurité Sociale.

Par ailleurs, les agents en arrét maladie de plus de 3 mois sur les douze derniers mois passent a demi-
traitement. L'absence de couverture en Prévoyance peut dés lors générer des situations de precarite.

Afin d’accompagner les employeurs territoriaux du département de la Haute-Garonne dans leur
responsabilité sociale vis-a-vis de leurs agents, le Conseil d’Administration du CDG31 a, par delibération
du 28 janvier 2016 et aprés avis du Comité Technique du 15 décembre 2015, décideé de la mise en place
d’'une mission optionnelle Conventions de participation en Santé et Prévoyance.

Cette mission permettra a :

- tout employeur territorial du département de la Haute-Garonne, d'adhérer & un service mutualisé de
conventions de participation en Santé et Prévoyance respectueuses des principes de solidarite
portées au titre IV du décret n°2011-1474, dans le cadre de son projet de mise en ceuvre d'une
participation aux couvertures en Santé et/ou en Prévoyance de ses agents ;

- tout agent d’'un employeur territorial ayant adhéré a ce service, d'accéder a une offre mutualisée
potentiellement attractive du fait des économies d'échelle, de couvertures en Sante et Prévoyance,
en sus de la participation financiére de son employeur a sa couverture sociale.

Définition du service de Conventions de participation en Santé et
Prévoyance et Conditions de recours

Le service assurera pour la couverture de chaque risque :

- la réalisation de la mise en concurrence ;

- la mise en place des conventions de participation et des contrats d'assurance subsequents, ainsi
que le suivi de leur exécution (conditions d’évolution tarifaire notamment) ;

- l'adhésion des employeurs territoriaux ;

- lorganisation de la promotion des couvertures obtenues auprés des agents des structures
concernées ;

- une assistance aux employeurs territoriaux pour le traitement des dossiers en maintien de salaire
dans le cadre de la couverture en Préevoyance ;

- un observatoire de la protection sociale des territoriaux en Haute-Garonne.

Tout employeur territorial adhérent au service s'acquittera auprés du CDG31 annuellement des tarifs
suivants :

Par agent adhérent a la Couverture SANTE 9€
Par agent adhérent a la Couverture PREVOYANCE 12€
Par agent adhérent aux Couvertures SANTE et PREVOYANCE 15€
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| CQMMENT E:.&\/I.SAGER L’ADHESION AU SERVICE

taee'l.. Avant le 30A\=r.| 2916 «

Tout employeur territorial souhaitant favoriser une couverture sociale de ses agents peut mandater le
CDG31 aux fins de mise en concurrence pour I'obtention de conventions de participation en Sante et/ou

en Prevoyance.
Ce mandat est accompagné des données de population a couvrir et de l'indication de la participation

envisagee.

Pour les employeurs d'un effectif de 50 agents au plus, le Comité Technique du CDG31 a émis un avis
favorable surla mise en place de ces conventions le 15 décembre 2015.

Pour les employeurs de plus de 50 agents ayant leur propre Comité Technique, celui-ci doit étre saisi
par leurs soins préalablement a la délibération conférant mandat au CDG31.

» Le mandat n’engage en rien l'employeur territorial qui, une fois les conventions
attribuées, pourra décider d'adhérer au service ou pas.

» Cette étape est indispensable pour une adhésion future au service.

»Le mandat peut étre confié pour une des couvertures au choix (Santé ou Prévoyance) ou
pour les deux.

» L’absence de mandat préalable empéchera toute adhésion au service durant toute la
durée des conventions de participation mises en place au 1% janvier 2017.

Etape 2 :
Le CDG31 :

- recueille aupres des caisses CNRACL et IRCANTEC, les données afférentes aux populations
retraitées issues des structures ayant donné mandat au CDG31 ;

- réalise les mises en concurrence afférentes aux conventions de participation et désigne les
attributaires aprés avis du Comité Technique du CDG31.

Etape 3 : :
Le CDG31 lnforme les employeurs terrttorlaux I'ayant prealablement mandaté, des résultats des

consultations. Ceux-ci choisissent la suite a réserver a leur adhésion au service, adossée a leur
participation, apres avis du Comité Technique pour ceux ayant des effectifs supérieurs a 50 agents.

Une information est réalisée auprés des agents des employeurs concernés qui peuvent résilier leurs
couvertures en cours avant le 31 octobre 2016, afin d'adhérer aux couvertures proposées et de
bénéficier de la participation de leur employeur.

Les souscriptions des agents sont réalisées par les attributaires des conventions de participation.

Etape 4 : 1°" Janvier 2017...

Les agents concernés sont couverts au titre des couvertures obtenues par le CDG31.

Leurs employeurs leur versent une participation mensuelle, a leur couverture sociale en Santé et/ou en
Prévoyance.

Les conventions courent alors pour une durée de 6 années sauf résiliation anticipée de I'une des parties.

Pour en savoir plus....

— Consultez le site Internet du CDG31...www.cdg31.fr...A la rubrique suivante :
« Vous gérez les RH » puis « Développer I'action sociale ».
Sont notamment téléchargeables :
- la présente notice ;
- le modele de délibération de mandat ;
- les documents de recueil des données de population a couvrir.
— Contactez : Stéphanie GUAMIS au 05 81 91 93 92 ou par mél a santeprevoyance@cdg31.fr
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