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N° d’ordre de la délibération : 11 te 7 frars 2007 11 heures 00
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Objet : Instauration du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)

Etaient présents: Madame GIBERT, Messieurs AUMONIER, BEZIAT, CLEMENCON, COMET, DEBEAURAIN, DESOR,
IZARD, RASPEAU, RIVAL, SARRALIE et STRAMARE.

Etaient absents ou excusés : Madame PEREZ, Messieurs BOUBE, FERRES, MENGAUD et MORANDIN.

Conformément a l'article L.2121-15 du Code général des Collectivités Territoriales, Monsieur BEZIAT est nommé
secrétaire de séance, et ceci a I'unanimité des membres présents.

Vu la délibération du comité syndical en date du 3 juillet 2014 portant délégation de certaines de ses attributions au
Bureau et notamment « prendre toute décision concernant la gestion du personnel du Syndicat, la création de poste
restant de la compétence du comité syndical »,

Vu la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment ses articles 87 et 88,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de larticle 88 de la
loi du 26 janvier 1984,

Vu le decret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu la délibération du Bureau en date du 25 février 2004 portant réglement général du régime indemnitaire attribué
au personnel du SDEHG,

Vu les délibérations du Bureau en date du 4 février 2008, du 5 mars 2009, du 25 février 2011,
du 22 septembre 2011 et du 1% décembre 2015 portant avenants au réglement général du régime indemnitaire
attribué au personnel du SDEHG,

Vu la délibération du Bureau en date du 26 mai 2016 portant mise en place de I'indemnité de performance et de
fonctions (IPF),
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Considérant qu'il y a lieu d'appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu l'avis du Comité Technique en date du 21 février 2017 relatif & la mise en place des criteres professionnels liés
aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de I'application du RIFSEEP aux agents
du SDEHG,

Monsieur le Président propose au Bureau d’instaurer le RIFSEEP et d’en déterminer les critéres d’attribution.

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d’emplois suivants :
e Attachés territoriaux
e Rédacteurs territoriaux
e Adjoints administratifs territoriaux

Le présent projet sera décliné suivant les mémes principes pour I'ensemble des cadres d’emplois au fur et a mesure
de la publication des arrétés des corps de la fonction publique d’Etat servant de référence pour transposition aux
cadres d’emplois de la fonction publique territoriale.

Article 1. Les Principes Généraux d’application :

1. Le SDEHG choisit d’appliquer a son personnel le RIFSEEP & travers le volet de 'Indemnité de Fonctions, de
Sujétions et d’Expertise (IFSE).
Le volet Complément indemnitaire Annuel (CIA), volet optionnel, ne sera pas appliqué.

2. L'IFSE est versée mensuellement, son montant est proratisé en fonction du temps de travail de I'agent.
Les agents quittant ou étant recrutés dans I'établissement en cours d’année sont admis au bénéfice des
primes et indemnités instituées)au prorata de leur temps de service.
L'attribution se fait par arrété individuel.

3. Sont bénéficiaires de I'IFSE :
Les agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel, en position
d’activité ;
Les agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et & temps partiel, sauf
spécification dans leur contrat.

4. Modalités de maintien ou de suppression : les réductions du salaire de base lides a un congé de maladie sont

répercutées sur le régime indemnitaire. Pendant les congés annuels, congés pour maternité, paternité,
accueil de I'enfant ou adoption cette indemnité est intégralement maintenue.
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10.

Réexamen du montant: le montant annuel attribué a I'agent fera l'objet d’un réexamen en cas de
changement de fonctions, tous les quatre ans au moins en I'absence de changement de fonctions et au vu
de I'expérience acquise par I'agent; pour les emplois fonctionnels a l'issue de la premiere période de
détachement.

Clause de revalorisation de I'IFSE: les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les
montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Régles de cumul : I'lFSE est exclusif de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

L'IFSE est cumulable avec l'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées, les
dispositifs d’intéressement collectif, les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la
GIPA, les sujétions ponctuelles liées a la durée du travail (IHTS,...), la prime de responsabilité versée aux
agents détachés sur emploi fonctionnel.

Date d’effet : Les dispositions prennent effet a la date de la délibération décidant de la mise en ceuvre de
I'IFSE pour les cadres d’emplois pouvant y prétendre et a la date d’entrée dans le dispositif pour les autres
cadres d’emplois.

En application de l'article 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, les agents qui subiraient une
baisse de leur régime indemnitaire dans le cadre de la mise en place des nouvelles dispositions,
bénéficieront a titre individuel du montant indemnitaire dont ils bénéficiaient antérieurement.

Les délibérations antérieures relatives aux cadres d’'emplois pour lesquels les arrétés d’application ne sont
pas encore publiés restent en vigueur jusqu’a publication de ces arrétés et décision du Bureau.

Article 2. L'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

L'IFSE est une indemnité liée au poste de 'agent et a son expérience professionnelle.

L'IFSE attribuable est déterminée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans |'exercice

des fo
consid

nctions occupées, les sujétions particulieres. Chaque emploi est réparti entre les groupes de fonctions en
érant :

Le niveau de responsabilité au regard de l'‘organigramme de [|'‘établissement, prenant en compte
I'encadrement de personnel et/ou les responsabilités en terme de coordination et de technicité.

Les fonctions de chargé de projet ou d’expertise en gestion et pilotage de dossier.

Les fonctions opérationnelles administratives ou techniques.

Les sujétions particulieres de lI'emploi nécessitant disponibilité en matiere d’horaires de travail ou
responsabilité élevée pour les agents non responsables de service.
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Les groupes de fonctions par catégorie professionnelle sont donc répartis comme suit, quels que soient les filieres
et cadres d’emplois concernés :

Catégories Nombre de groupes Groupes Critére Fonctions
Al Fonction de direction
A 3 Groupes
A2 Responsable de service
A3 Autres fonctions
B1 Responsable de service
B 2 Groupes
B2 Chargé de projet
Expertise de gestion oude pilotage
C1 Fonction principale avec contraintes
C 2 Groupes particulieres nécessitant disponibilité
et/ou responsabilités de niveau élevé
C2 Agents d’accueil, de gestion
administrative, agents opérationnels

Article 3. Modalités d’examen

Les groupes de fonctions servant a la détermination des plafonds attribuables, le montant d’attribution individuel
sera ensuite examiné au sein de chaque groupe au vu de I'expérience professionnelle de I'intéressé.

Cette expérience professionnelle pourra étre prise en compte a tout moment au travers notamment de la
maitrise des missions sur le poste occupé, et/ou de nouvelles missions qui seront bien entendu confiées aux
agents au regard de leur expérience professionnelle.

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’un réexamen systématique
° En cas de changement de fonctions ou de mobilité interne.

° En cas de changement de grade.

Tous les ans aprés évaluation professionnelle et au moins tous les quatre ans

o Au vu de la mise en ceuvre des acquis par la formation continue ou de I'actualisation de ses
connaissances et savoirs techniques.
o Au vu de I'élargissement des compétences pratiques identifié notamment par la diversification des

missions sur 'emploi occupé.
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Article 4. Montant de I'l.F.S.E.
En application du principe général n°9 de I'article 1*" de la présente délibération, les agents qui subiraient une baisse
de leur régime indemnitaire dans le cadre de la mise en place des nouvelles dispositions, conserveront a titre

individuel le montant indemnitaire dont ils bénéficiaient antérieurement.

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels d’IFSE en tenant compte du positionnement de I'emploi dans
un groupe et selon la fonction.

Les montants maximum annuels par groupe de fonction sont fixés comme suit :

Cadres d'emplois Groupes Critére fonctions Plafond brut annuel
Al Dfrecteur de:s ser\nces 36210 €
Directeur adjoint
A2 Responsable de service 32130¢€
Attaché
A3 Autres fonctions 25500 €
B1 Responsable de service 17 480 €
Rédacteur ] ]
B2 Chargé de projets 16 015 €

Expertise de gestion ou de pilotage

Fonction principale avec contraintes
C1 particuliéres nécessitant disponibilité 11340€
et/ou responsabilités de niveau élevé

Adjoint administratif
Agent d’accueil

c2 Agent de gestion administrative 10 800 €
Agent opérationnel
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#

Réévaluation du montant individuel :

e Laréevaluation ne pourra pas entrainer un abaissement du montant de prime individuelle.

* La réévaluation de L’IFSE étant liée a I'expérience professionnelle de I'agent, en rapport avec les
emplois qu’il a occupé, le montant de prime sera acquis tant qu’il ne fera pas I'objet d’une nouvelle
revalorisation ou d’un changement de groupe.

* Letaux de réévaluation sera unique et uniforme pour I'ensemble des groupes de fonctions.

Apres en avoir délibéré, le Bureau décide a I'unanimité des présents :

- d'instaurer un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus :

- d’autoriser Monsieur le Président a fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE versé aux agents
concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

- que le taux de réévaluation sera fixé lors d’une prochaine réunion de Bureau ;

- que la présente délibération abroge les dispositions contenues dans les délibérations antérieures fixant les
modalités d’octroi du régime indemnitaire aux cadres d’emplois susvisés ;

- de faire un bilan de la mise en ceuvre du RIFSEEP aprés une année d’application.

Les dépenses correspondantes seront imputées sur les crédits prévus a cet effet aux articles concernés.

Résultat du vote :

Pour 12
Contre 0
Abstention 0
Non participation au vote 0

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus.
Pour extrait certifié conforme,

Le Président

Piefre IZARD

Vu et affiché a la porte du SDEHG, le 17 WARS 2017

9, rue des 3 banquets - CS 58021 - 31080 TOULOUSE CEDEX 6




