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EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU BUREAU Le 28 novembre 2017 a 10 heures 00
SEANCE DU 28 NOVEMBRE 2017 Les membres du Bureau du Syndicat,
N° d’ordre de la délibération : 46 légalement convoqués,

=) H .
N° de feuillet : 1 se sont réunis au siége du Syndicat,
Date de la convocation : 15 novembre 2017 9 rue des 3 Banquets a Toulouse,
Nombre de membres : 18 sous la présidence de Monsieur Pierre IZARD
En exercice : 16
Présents : 10
Nombre de membres ayant donné pouvoir : 0

Réglement d’hygiéne et de sécurité

Etaient présents : Madame PEREZ, Messieurs AUMONIER, BEZIAT, BOUBE, DESOR, IZARD, MENGAUD,
MORANDIN, SARRALIE et STRAMARE.

Etaient absents ou excusés : Madame GIBERT, Messieurs CLEMENCON, COMET, DEBEAURAIN, RASPEAU et
RIVAL.

Conformément a l'article L.2121-15 du Code général des Collectivités Territoriales, Monsieur BEZIAT est
nommé secrétaire de séance, et ceci a l'unanimité des membres présents

Par délibération du 3 juillet 2014, le comité syndical a donné délégation au bureau pour « prendre toute
décision concernant la gestion du personnel du Syndicat ».

Le réglement d’hygiéne et de sécurité est destiné a organiser la vie dans la collectivité en matiére d’hygiéne et
de sécurité au travail. Il permet notamment de rappeler aux agents des régles simples dont le respect est
indispensable pour préserver leur santé et leur sécurité.

Le précédent réglement avait été adopté par le bureau du 16 novembre 2005 et avait regu un avis favorable du
Comité Technique Paritaire le 10 janvier 2006.

Ce nouveau réglement viendra remplacer le précédent devenu obsoléte, le SDEHG ayant réalisé des travaux de
rénovation de ses locaux et modifié ou modernisé certains fonctionnements :

- . Rénovation et mise aux normes de sécurité de I'ensemble des locaux,

- Installation d'un systeme de détection incendie,

- Rénovation de I'alarme anti-intrusion,

- Modernisation des systémes d'ouverture des locaux avec linstallation d’un badge unique et
visionnage des personnes se présentant a la porte d’accés sous le porche,

- Attribution de nouveaux espaces de rangement et de stockage,

- Réalisation et mise en application du document unique de recensement des risques,

- Mise en place d'un service interne de nettoyage des locaux,

- Création d'une section relative a l'usage de l'alcool, du tabac et des stupéfiants prévoyant, si
nécessaire, le recours a |'alcootest,

- Création d'une section relative aux harcélements,

- Création d'annexes comprenant une fiche de constat d‘état anormal, une fiche de remise des
équipements de protection individuelle attribués aux agents en considérant les fonctions exercées,
une fiche « personne a contacter en cas d’urgence » ayant vocation a étre associée au dossier
individuel de chague agent employé au SDEHG.

Les traitements de données personnelles ont fait 'objet d'une déclaration auprés de la CNIL sous le numeéro
1401464. Aprés avoir été amendé par les organisations syndicales ce réglement a recu un avis favorable du
comité technique du 31/08/2017.

Le Bureau :
- adopte a l'unanimité le réglement d’hygiéne et de sécurité ci-annexé,
- autorise le Président a signer tout document y afférent pour sa mise en place.

Resultat gy vate ; Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus.

Paur 10 Pour extrait certifié conforme,

Contre 0

Abstention 0 7 1

Non-participation au vote 0 Le Fresident
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Vu et affiche a la porte du SDEHG, le : Cedexb /et

Pierre IZARD
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D'HYGIENE ET SECURITE

. CHAMP D’APPLICATION

Le reglement intérieur d’hygiene et Sécurité fixe les regles de discipline intérieures a
I'établissement public du SDEHG et comporte des mesures d'application de la
réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité.

Le réglement intérieur s'impose a chaque agent employé par I'établissement public mais
égalem_ent en quelque endroit qu’il se trouve au nom de I'etablissement.

Ce reglement a vocation a assurer la santé et la sécurité des employés et visiteurs du
SDEHG dans ses locaux.

II. ACCES AU SITE DU SDEHG

g Droits d'acces
L’accés pour les personnels travaillant sur le site se fait librement aux horaires d’ouverture
prévus au paragraphe 4.

En dehors de ces horaires, du fait du systéme de sécurite, seules les personnes autorisées
peuvent pénétrer dans la cour ou les batiments du SDEHG.

Par mesures de sécurité publique nécessaires, 'accés aux batiments pourra étre soumis a
des restrictions et pourra donner lieu, par décision du président du SDEHG, a des contrdles
par une personne désignée pour ce faire.

Il est interdit aux personnes d’introduire dans ['établissement public des personnes
etrangéres sans raison de service, sauf situation exceptionnelle auquel cas cette personne
est sous la responsabilité de I'agent accompagnant.




2. Attributions de badges d'accés au batiment

A sa prise de fonction au SDEHG, chaque agent recoit a titre gratuit un badge d’accés a la
cour et au hall d’entrée au SDEHG.

En cas de perte ou de vol de badge, une déclaration doit étre faite sous 24 heures au service
des ressources humaines.

Un bon est signé par l'agent a la remise du badge qu'il devra restituer lorsqu’il quittera
I'établissement. Tout badge est attribué a titre personnel et ne doit en aucun cas étre
transmis a une personne autre que son fitulaire.

Les entreprises effectuant des travaux de maintenance pourront, s'il y a nécessité, bénéficier
d’un badge d'accés. Celui-ci leur sera remis apres signature d’'un bon de délivrance. Le
badge sera restitué au terme de la mission.

3. Stationnement des véhicules
+ Cour du SDEHG :

En cas de risques particuliers pour la sécurité publique, I'accés a la cour peut étre refusé ou
soumis a des restrictions.

Les visiteurs ayant des rendez-vous professionnels ou effectuant des travaux de
maintenance au SDEHG sont autorisés a pénétrer avec leurs véhicules dans la cour, pour la
durée de leur activité aprés s'étre présentés a l'accueil.

Les places des garages sont réservées aux véhicules nommément désignés. Les autres
véhicules peuvent stationner occasionnellement dans la partie haute de la cour et le long du
batiment principal.

Les deux-roues a moteur ainsi que les bicyclettes sont autorisés a stationner dans la cour du
SDEHG sur les espaces prévus a cet usage, tout en laissant la possibilité aux véhicules de
service de circuler librement.

En cas de stationnement génant risquant de compromettre la sécurite, le badge autorisant
I'accés du véhicule a la cour sera désactive.

En raison du risque incendie notamment, les emplacements de parkings ne peuvent étre
utilisés pour faire des dépbts de matériels ou matériaux, il est interdit de conserver a
I'intérieur des véhicules des matieres facilement inflammables, explosives ou corrosives, de
procéder a des vidanges ou remplissages de réservoirs d’hydrocarbures.

Le SDEHG n’est, en aucune fagon, responsable des degradations ou vols pouvant intervenir
sur ou dans les véhicules et engins a deux roues stationnés dans les zones prévues a cet
effet sur le site du SDEHG. Cependant, tout incident doit étre signalé au service des
ressources humaines dans les plus brefs délais.

+ Parking Saint Etienne :

Le SDEHG est propriétaire de places au parking Saint Etienne. Des cartes d'acces sont
attribués nominativement au personnel afin d’étre utilisées durant les heures de service. Ces
attributions peuvent étre revisées a tout moment en fonction des besoins du service, des
critéres définis, du respect des régles d’usage du parking.



Criteres d'attribution par ordre de priorité :

- résidence hors Toulouse
- difficulté d’utilisation des transports en commun

Les places restant disponibles seront attribuées aux personnes ne répondant pas aux
critéres. Dans la mesure ou le nombre de demandes serait supérieur au nombre de place,
un roulement des attributions sera effectué.

Toute attribution de place au parking Saint Etienne est demandée par écrit auprés du service
des ressources humaines.

Le nombre de places étant limité, il est fait appel a la collaboration de chacun en signalant
tout changement, particulierement un besoin de parking devenu occasionnel auquel le
stationnement dans la cour du SDEHG apporte une réponse.

4, Horaires d’accés
Par décision du Comité Syndical du 15 mars 1999 la durée hebdomadaire de travail est de
39 heures par semaine avec un jour non travaillé par quinzaine, soit un temps moyen de
travail de 35 heures. Les horaires d’accés correspondent aux horaires de service.

L’accés aux personnes peut étre restreint pour des raisons de sécurité ou d’organisation des
services.

Un systeme d'alarme anti-intrusion protége les locaux a partir de 20 H 00. Le matin la
désactivation est automatique sur présentation du badge.

+ Ouverture - Fermeture
Le portail du site est ouvert a partir de 8 heures pour permettre I'accés des véhicules a la
cour.

La prise de service du personnel a lieu a 8 H 30.
Les locaux sont ouverts en continu jusqu’a 17 H 15.

Des mouvements d’entrée et sortie sont autorisés au-dela pour nécessité de service et pour
le personnel assurant le nettoyage des locaux, en respectant I'horaire de mise en route de
lalarme.

L’accés aux batiments est interdit, sauf raison de service : la nuit, le samedi, le dimanche et
les jours fériés.



lll.  ORGANISATION DE LA PREVENTION DES RISQUES
PROFESSIONNELS

1. Dispositions genérales :
L'autorite territoriale esttenue de garantir la santé et l'intégrité physique et mentale des agents
sur les lieux de travail en appliquant et en faisant respecter la réglementation en hygiéne et
securité.
Chaque agent doit respecter et faire respecter, en fonction de ses responsabilités
hiérarchiques, les consignes générales et particuliéres de sécurité en vigueur sur les lieux de
travail, pour I'application des prescriptions prévues par la réglementation relative a I'hygiéne et
a la sécurité
Chaque agent doit veiller & sa propre sécurité, a la sécurité de ses collégues ainsi qu'a celle
des tiers.
Chaque agent doit avoir pris connaissance des consignes affichées et des régles
d’hygiéne et de sécurité du présent reglement. Ces régles pourront étre completées par
des notes de service.
Chaque agent est tenu de veiller au maintien en bon état d'utilisation et d'entretien des
matériels, équipements de travail et véhicules, ainsi qu'au bon ordre et état de propreté des
locaux de travail etsanitaires.

2. Ascenseurs
En cas d'usage des ascenseurs, le personnel doit respecter les consignes affichées a
l'intérieur de ces appareils.

8 Stockage
Dans le respect des régles de sécurité, il est interdit de disposer des armoires et de stocker
du matériel ou des dossiers dans les allées de circulations.

Chaque service se verra désigné un local de rangement et se limitera a I'utilisation de celui-
ci.

4, Assistants de Préevention (AP)
L'autorité territoriale a désigné des Assistants de Prévention afin de I'assister et de la
conseillersurlamise en ceuvre des régles d’hygiéne et de sécurité.
Les Assistants de Prévention sont des interlocuteurs privilégiés en matiére de prévention des
risques professionnels. lls peuvent étre consultés sur toutes les questions relatives a ce sujet.
(liste des assistants de prévention et secteurs d’attribution en annexe).

< Registre Santé et Sécurité au Travail

Le registre Santé & Sécurité au Travail mis en place doit étre tenu a jour par les Assistants de
Prévention. Ce registre est un outil de communication qui permet a chaque agent ou usager
du service de faire-part librement des anomalies constatées en matiere d’hygiene et de
securitédutravail et de conditions de travail Ce registre est a disposition du personnel, son
emplacement est précisé en annexe.



6. Formations a I'hygiene et a la securité
A chaque prise de fonction des informations d’accueil a I'nygiéne et a la sécurité et des
formations appropriées au poste de travail seront réalisées pour chaque agent de
I'établissement.
Ces formations sont organisées lors de I'entrée en fonction, a la suite d’'un changement de
fonction, a la suite d’'un changement de technique ou de locaux,auretourd’'unaccidentgrave
oud’'unemaladie professionnelle, et,alademandeduservice de médecine préventive.

De plus, certaines activités nécessitent des autorisations de conduite ou des habilitations
délivrées par l'autorité territoriale au vu de l'aptitude professionnelle, médicale et d'une
formation spécifique. Les agents concernés doivent obligatoirement suivre les formations
prescrites.

7 Recensement des risques et Document Unique
Un recensement des risques professionnels est établi pour chaque unité de travail. Ce
recensement est trace dans un Document Unique (DU) qui est en libre consultation des
agents. (L'endroit de consultation du DU est précisé en annexe).

8. Droit d’alerte et de retrait

Comme défini par les articles 5-1 et 5-2 du décret 85-603 modifié, si un agent a un motif
raisonnable de penser que sa situation de travail présente un danger grave etimminent pour sa
vie ou pour sa santé ou s'il constate une défectuosité dans les systémes de protection, il en
avise immédiatement son supérieur hiérarchique.

Aucune sanction ne peut étre prise, aucune retenue de rémunération ne peut étre
effectuée a l'encontre d'agents qui se sont retirés d'une situation de travail dont ils avaient
un motif raisonnable de penser qu'elle présentait un danger grave et imminent pour leur vie
ou pour leur sante.

Le retrait de la situation de travail doit s'exercer de telle maniére qu'il ne puisse créer pour
autrui unenouvellesituationde dangergrave etimminent.

L'autorité territoriale ne peut demander a I'agent de reprendre son activité dans une situation
de travailprésentantundangergrave etimminent.

En cas de divergence sur la réalité du danger ou la fagon de le faire cesser le CT/CHSCT
compétent sera saisi par l'autorité territoriale pour avis. Cet avis sera consigné dans le
registre des dangers graves etimminents.

De méme, si un membre du CT/CHSCT compétent constate, notamment par l'intermédiaire
d'un agent qui s'est retiré d'une situation de travail, qu'il existe une cause de danger grave et
imminent, il en avise immédiatement I'autorité territoriale et consigne cet avis dans le registre
des dangers graves etimminents.

L’autorité territoriale procéde alors a une enquéte immediate en compagnie du membre du
CT/CHSCT ayant signalé le danger. L'autorité territoriale prend les mesures nécessaires
pour remédier a la situation et informe le comité des décisions prises.

9. Examens médicaux

Comme prévu a I'article 108-2 de la Loi 84-53 modifiée, le personnel est tenu de se soumettre
aux visites médicales et examens médicaux fixés par le médecin de prévention ainsi qu'aux
visites médicales d’embauche etde reprise (le cas échéant).



10. Accidents de service/travail et maladies professionnelles ou a
caractére professionnel

Tout accident, méme bénin, survenu au cours du travail ou du trajet doit dans les meilleurs
délais étre porté a la connaissance du supérieur hiérarchique & du service des ressources
humaines. Un rapport sera établi par le chef de service afin de définir de fagon précise les
circonstances exactes de l'accident et d’en analyser les causes afin de mettre en place
des mesures de prévention.

Tout accident de service/travail ou maladie professionnelle ou a caractére professionnel
pourra faire I'objet d’'une analyse afin de rechercher des mesures correctives destinées a
éviter que des accidents analogues se produisent.

Tout accident ou maladie grave ou a caractére répété fera I'objet d'une analyse par le
CT/CHSCT.

Est présumé imputable au service tout accident survenu a un fonctionnaire, quelle qu’'en
soit la cause, dans le temps et le lieu du service, dans l'exercice ou a l'occasion de
I'exercice par le fonctionnaire de ses fonctions ou d'une activité qui en constitue le
prolongement normal, en I'absence de faute personnelle ou de toute autre circonstance
particuliere détachant I'accident du service.

Concernant les agents relevant de I'lRCANTEC, la présomption d’imputabilité est
également de fait.

Est présumée imputable au service toute maladie désignée par le tableau de maladies
professionnelles mentionnées aux articles L. 461-1 et suivants du code de la sécurité
sociale et contractée dans I'exercice ou a I'occasion de I'exercice par le fonctionnaire de
ses fonctions dans les conditions mentionnées a ce tableau.

11. Sécurité médicale

Un matériel de secours et premiére urgence est mis a disposition du personnel a l'accueil
et dans chacun des vehicules de service. Le service Finances s'occupe de leur
approvisionnement dans le respect des conseils des services de prévention.

Les utilisateurs doivent prévenir le service Finances en cas de rupture
d'approvisionnement.

Les secours doivent étre alertés dans les plus brefs délais pour toute blessure ou malaise.

La procédure d'alerte figure en annexe du présent document. Le service des ressources
humaines sera ensuite informe.

IV. EXECUTION DU TRAVAIL ET UTILISATION DU
MATERIEL

1. Procédures de travail

Les agents sont tenus de respecter les consignes spécifiques établies par I'employeur
(procédures, notes d’information, consignes de sécurité).

2. Utilisation des equipements de travail

Les equipements de travail et moyens de protection doivent étre correctement rangés,
utilisés et entretenus parles utilisateurs, conformémentalanotice dufabricant. lls doivent étre
vérifiés avant chaque utilisation.



Le matériel ne doit pas étre utilisé a d’autres fins, et notamment a des fins personnelles.

3 Utilisation des equipements de protection individuels et collectifs
(EPI et EPC)

Au recrutement, suivant les missions exercées des EPI sont remis aux agents concernés.
Les agents sont également équipés de moyens de protection collectifs utiles et adaptés a
garantir de bonnes conditions d’hygiéne et de sécurité dans I'exercice de leurs fonctions.

Les agents sont tenus d’utiliser correctement les équipements de protection individuelle
(chaussures, vétements, gants ...) mis a leur disposition et adaptés aux risques afin de
préserver leur santé et d’assurer leur sécurité, conformément a la réglementation.

Seul le médecin de prévention peut prononcer une restriction au port des équipements de
protection individuelle. Dans ce cas, une recherche d’un équipement spécifique doit étre
engagée ou un aménagement de poste envisagé.

Le renouvellement et I'entretien de ces équipements sont assurés par I'établissement en
fonction de I'usage.

Tout agent ayant constaté une défaillance ou une anomalie dans les installations, le
fonctionnement des machines et dans les systémes de protection est tenu d’en informer
son supérieur hiérarchique dans les plus brefs délais.

Chaque équipement de travail et moyen de protection doit étre utilisé conformément a
son objet. Le refus d'un agent de se soumettre a ces prescriptions peut entrainer des
sanctions disciplinaires et engage sa responsabilité.

4, Conduite de véhicule

Nul ne peut conduire un vehicule pour la conduite duquel le permis de conduire est exigé
par le Code de la route, s'il n'est titulaire de la catégorie de permis de conduire
correspondante, en étatde validite et délivré parle Préfet du département de sa résidence, ou
par le Préfet du département dans lequel les examens ont été pratiqués.

En cas de retrait ou suspension dupermis, 'agent devra en avertir I'autorité territoriale dans
les plusbref délais.

Il est interdit de mettre en marche et de manceuvrer les véhicules de I'établissement sans
autorisation.

Il est interdit de sortir un véhicule appartenant a I'établissement sans s’étre muni des piéces
nécessaires alacirculation.

[l est interdit d’utiliser tout véhicule de I'établissement a des fins personnelles.

Les conducteurs de véhicules appartenant a I'établissement ne doivent pas dévier, pour
leurs besoins personnels des itinéraires fixés dans le cadre de leur mission.

[l estinterdit de transporter dans un véhicule de I'établissement, méme a titre gracieux, toutes
personnes ou marchandises, en dehors de ceux ou celles prévues dans le cadre de la mission.

Seuls sont admis a utiliser les véhicules appartenant en propre a I'établissement ou mis a
sa disposition a quelque titre que ce soit, les agents en possession d’'un ordre de mission
ou de l'autorisation nominative de conduite établie et délivrée par I'autorité territoriale et
mentionnant le secteur géographique dans lequel 'agent est autorisé a conduire.

Tout accident, méme mineur, ou élément défaillant, devra étre porté a la connaissance du
responsable hiérarchique dans les meilleurs délais.



B, Dispositif de secours

Les agents doivent respecter le matériel de secours, les consignes de sécurité en cas d'incendie,
les regles d'évacuation de I'établissement, et ne pas entraver le libre accés aux moyens et
matérielsde lutte (extincteurs)ainsique lesissues.

Il est interdit de manipuler les matériels de secours (extincteurs, trousse de secours...) en
dehors de leur utilisation normale.

Le chargé de maintenance sera tenu informé de tout dysfonctionnement.

En cas d’utilisation I'agent devra avertirimmédiatement son supérieur hiérarchique afin que
ce dernier organise sa remise immédiate en état de fonctionnement.

V. HYGIENE

1. Dispositions de veille
Le service des ressources internes est chargé d’assurer le contréle du bon nettoyage des
locaux. Toute defaillance devra lui étre signalée par écrit.

. Nettoyage

= Entretien quotidien :
L’organisation de I'entretien des locaux est décidée par le Président du SDEHG et peut avoir
lieu durant les horaires de travail pour les parties communes, avant et aprés les heures de
service du personnel pour les bureaux.

En aucun cas les agents de propreté n’évacueront des déchets encombrants.

Les bureaux doivent étre rangés, surfaces des meubles libres et armoires libres, pour
permettre I'accés du personnel d'entretien.

Des locaux spécifiques sont destinés au stockage du matériel de nettoyage. Seul le
personnel d’entretien est autorisé a utiliser ce matériel.

= Déchets encombrants :
Toute personne étant amenée a produire des déchets encombrants doit le signaler a
'avance au chargé de maintenance afin d’organiser leur évacuation vers la déchetterie dans
les plus brefs délais. Elle en assume la responsabilité jusqu’'a ce que cette évacuation soit

effective.

a. Repas : Salle de convivialité
Pour des raisons d’hygiéne et de sécurité, il est interdit de prendre ses repas dans les locaux
affectés au travail.

Le repas doit étre pris dans I'espace réservé a la détente et aux repas, équipé et mis a
disposition du personnel du SDEHG souhaitant déjeuner sur place.

Les utilisateurs sont responsables de la propreté et de la conservation en état du matériel
mis a leur disposition.

Un ménage quotidien est assuré par le service d’entretien. Le réfrigérateur étant nettoyé tous
les vendredis, il est demandé au personnel de le vider entiérement ce jour-la. Le cas
échéant, les denrées restantes seront jetées.



Toute dégradation des équipements doit étre signalée au chargé de maintenance.

Chaque agent apportant son repas devra respecter la chaine du froid afin de veiller a la
bonne conservation des aliments.

VI. DISPOSITIFS DE SECURITE

La securité du batiment est assurée par une alarme incendie et une alarme anti-intrusion.

Des exercices de sécurité incendie seront pratiqués régulierement.

i B Dispositif de slreté :
Un systéme de télésurveillance avec visionnage est installé a I'entrée de 'immeuble. Il n’y a
pas d’enregistrement ou de conservation des vues effectuées au moyen de ce dispositif.

Ces dispositions font I'objet d'une déclaration en Préfecture.

Le batiment est équipé de détecteurs anti-intrusion reliés a une centrale d’appel. Ce systeme
d’alarme est enclenché tous les soirs a 20 H 00 et désactivé le matin sur présentation du
badge.

Une liste de personnes désignées par le Président en fonction de leurs missions est
attributaire de numéros personnels de code d’alarme. Seules ces personnes sont habilitées
a activer ou désactiver le dispositif d’alerte.

En cas de déclenchement de I'alarme, une société de télésurveillance intervient sur les lieux.
Tout non-respect des régles d’ouverture et de fermeture des locaux sera susceptible de
suites disciplinaires.

2. Armoires individuelles

Des armoires individuelles verrouillées sont mises a disposition du personnel de nettoyage
des locaux et de maintenance pour y déposer vétements et objets personnels. Elles ne
doivent étre utilisées que pour cet usage. Il est interdit d'y déposer des substances et
préparations dangereuses. Elles doivent étre maintenues propres par leurs détenteurs.

Elles sont situeées dans des locaux privés et réserves au personnel concerné.

L’autorité territoriale se réserve le droit de contréler leur contenu et leur état uniquement dans
un but d’hygiéne et sécurité et dans la mesure ou le contréle est justifié et proportionné au
but recherché. Ce contrble sera realisé en présence de l'agent ou de l'un de ses
représentants et aprés avoir informé I'agent de son droit de refuser le contréle ou d’exiger la
présence d’un témoin.

Si les circonstances le justifient, notamment en cas d’urgence, il pourra étre procédé a
I'ouverture du casier en I'absence de 'agent.



cH Fin du Service
A la fin de son service, le personnel doit impérativement, pour les locaux gu'il utilise:

- s'assurer de la fermeture des fenétres

- eéteindre les lumiéres

- éteindre les ordinateurs et autres appareils

- fermer les portes d’accés aux étages et aux montées d’escaliers.

VIl. USAGE DE L'ALCOOL, DU TABAC ET DE
STUPEFIANTS

1. Consommation de boissons alcoolisées et stupéfiants
Il est formellement interdit d’accéder ou de séjourner en état d'ébriété sur le lieu de travail et
d'introduire ou de distribuer des boissons alcoolisées ou autres produits stupéfiants, dont 'usage
est interdit par la loi.

La consommation de I'alcool durant les heures de service est interdite.

Seule la détention de vin, de biére, de cidre et de poiré en quantité modéree est tolérée par b
code dutravail etseulementen prévisiond’'une consommation limitée aimomentdesrepas ou
de circonstances exceptionnelles, avec I'accord du Président.

Dans ce cas, les apéritifs et autres moments festifs, ne devront étre gu’exceptionnels et
autorisés par le Président. La quantité d’alcool devra étre limitée et il devra obligatoirement
étre proposé des boissons sans alcool autres que I'eau et en quantité suffisante.

En cas de constat par un supérieur hiérarchique de troubles du comportement d’'un salarié
possiblement liés a la consommation d’alcool ou de substances psychoactives, celui-ci établira
une fiche constat dont le modéle est annexé au présent réglement.

+ Recours au contréle d’alcoolémie ou au test salivaire

Le taux maximal d’alcoolemie autorisé correspond au taux légal autorisé pour conduire un
véhicule surlavoie publique.

L'autorité territoriale se réserve le droit de retirer de son poste, tout agent présentant un
comportement inhabituel, incompatible avec I'exercice en sécurité de ses missions. En
cas de constat d’état anormal, procéder a la mise en sécurité de l'agent, informer le
supérieur hiérarchique de I'agent concerné qui établira la fiche de constat d’état anormal
et informera le service des ressources humaines

Pour des raisons de sécurité, 'autorité territoriale interdit la consommation d’alcool pour les
agents occupant des postes de sécurité tels que la conduite de véhicules.

Un contrdle d’alcoolémie ou un test salivaire pourront étre réalisés par l'autorité territoriale
ou son représentant, pendant le temps de service, pour les postes designés ci-dessus.

Ce dépistage sera réalisé par l'autorité territoriale (ou ses délégataires) uniquement
pendant le temps du service et en présence d’un tiers.

En cas de refus de se soumettre a ce contréle, il y aura présomption d'état anormal et
I'agent s’exposera a une sanction disciplinaire pour refus du dépistage.
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Si le contréle est positif I'agent sera retiré de son poste de travail et un avis médical sera
demandé. En cas de contestation du résultat, I'agent pourra demander une prise de sang a
titre de contre- expertise.

Si le contréle effectué est négatif, I'autorité territoriale (ou ses délégataires) évaluera les
capacités de l'agent a travailler en sécurité. Au vu de ces éléments, I'agent pourra soit
retourner a son poste de travail, soit étre retiré de son poste et mis en sécurité. Dans ce dernier
cas, unavis médical serademandé.

2. Consommation de tabac et cigarette électronique
[l est interdit de fumer dans I'ensemble des lieux publics, notamment :
Les locaux recevant du public,
Les locaux communs (vestiaires, bureaux, hall, restaurant, etc.),
Les locaux contenant des substances et préparations dangereuses (carburants,
peintures, colles, solvants, produits phytosanitaires, produits d’entretien, etc.).
Les véhicules utilisés dans le cadre du travail sont concernés par cette interdiction.
Il est par ailleurs interdit de vapoter dans les lieux de travail fermés et couverts a usage
collectif.

Dans la cour un cendrier est mis a disposition du personnel, un autre dans le SAS d’entrée au
batiment.

VIIl. HARCELEMENTS

1. Harcelement moral

Aucun agent, qu’il soit titulaire, stagiaire ou contractuel, ne doit subir les agissements
répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou pour effet une dégradation des
conditions de travail susceptible de porteratteinte a ses droits eta sadignité, d'altérer sasanté
physique oumentale ou de compromettre son avenir professionnel.
Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, la
réemunération, I'évaluation, la notation, la discipline, la promotion, I'affectation et la mutation
ne peut étre prise a I'égard d'un agent, qu'il soit titulaire, stagiaire ou contractuel, en prenant
enconsidération:

* le fait qu'il ait subi ou refusé de subir les agissements de harcélement moral visés

au paragraphe ci-dessus;

* lefaitqu'ilaitexercé unrecours auprésd'unsupérieur hiérarchique ou engage une

action enjusticevisantafaire cessercesagissements;

* ou bienlefaitqu'il aittémoigné de tels agissements ouqu'illes aitrelatés.

Est passible d’une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé ou enjoint de procéder aux
faits de harcélement moral mentionnés ci-dessus.

2. Harcélement sexuel

Aucun agent qu'il soit titulaire, stagiaire ou contractuel, ne doit subir les faits :

al soit de harcélement sexuel, constitué par des propos ou comportements a connotation
sexuelle répétés qui soit portent atteinte & sa dignité en raison de leur caractére dégradant
ou humiliant, soitcréentasonencontre une situationintimidante, hostile ouoffensante ;
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b/ soit assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forme de pression grave,
méme non répétée, exercée dans le butréel ou apparentd’obtenir un acte de nature sexuelle,
que celui-cisoit recherché au profitde I'auteur desfaits ouau profitd’untiers.

c/d'agissement sexiste, défini comme tout agissement lié au sexe d'une personne, ayant
pour objet ou pour effet de porter atteinte a sa dignité ou de créer un environnement
intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, la
remunération, I'évaluation, la notation, la discipline, la promotion, I'affectation et la
mutation ne peut étre prise a I'égard d’un fonctionnaire :

1/ parce qu’il a subi ou refusé de subir les faits de harcélement sexuel mentionnés aux
trois premiers alinéas, y compris, dansle cas mentionné au a/, siles propos ou comportements
n‘ontpas étérepétés;

2/ parce qu’il a formulé un recours auprés d’un supérieur hiérarchique ou engagé une action
en justice visant afaire cessercesfaits;

3/ ou bien parce qu’il a témoigné de tels faits ou qu'’il les a relatés.

Est passible d’une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé ou enjoint de procéder aux
faits de harcélement sexuel mentionnés ci-dessus.

IX. DIVERS

La vente ambulante, la distribution de prospectus commerciaux, sont interdites sur le site du
SDEHG.

X.  SANCTIONS

Le non-respect du présent réglement pourra entrainer I'engagement de poursuites
disciplinaires, sans préjuger des actions pénales éventuelles selon le type d’infraction
concernée.
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ANNEXES

A. Liste des Assistants de Prévention (AP) et leurs secteurs
d’intervention

Mme Nathalie DO ESPIRITO SANTO Secteur Administratif
M. Arnaud OLIVIER Secteur Technique

B. Emplacement du registre de santé et sécurité au travail ainsi
que les modalités d’utilisation de ces registres

Bureau de I'Assistante de Prévention — 1 er étage
Ces registres sont mis a la disposition des agents afin de consigner toute

anomalie relative a I'hygiéne, la sécurité, et aux conditions de travail auxquels
ils peuvent étre confrontés.

C.  Endroit de consultation du Document Unique

L:\Document unique\DU SDEHG 2016-04-05.xIsm

D. Procédure de conduite a tenir en cas d’accident
E: Fiche de constat état anormal
F. Fiche de remise des EPI

G. Imprimé personnes a contacter en cas d’urgence
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Procedure de conduite a tenir en cas
d’accident au sein du SDEHG

Qui alerter ?

» Au sein du SDEHG :
Prévenir les agents habilités a intervenir (SST), le responsable de service ainsi que
les agents se trouvant a l'accueil en cas d’intervention des secours extérieurs.

* Hors du SDEHG :

Le SAMU (15) : pour un probléme urgent de santé ou un avis médical (une douleur
dans la poitrine, signes de 'AVC, ...)

Les sapeurs-pompiers (18) pour une autre demande de secours.

Comment ?

Choisir, si possible, la personne la plus apte a déclencher I'alerte (un autre SST ou
une personne calme) a l'aide d'un téléphone portable ou a défaut d’'un téléphone
fixe.

Quel message transmettre ?

* L'identité de l'appelant et le numéro d'appel,

* le lieu de I'accident (adresse, étage...),

» la nature de l'accident (chute de hauteur, malaise...),
* le nombre de victimes,

* ['état des victimes,

* les actions déja engagées.

Pour une bonne transmission du message

* Répondre aux questions posées par les services de secours.
* Ne jamais raccrocher le premier.

Consignes complémentaires :

* Demander a la personne qui va alerter les secours de revenir rendre compte au
S8T:

* Envoyer une personne pour accueillir les secours et organiser leur accés sur le lieu
de l'accident, au plus prés de la victime.

» Dans tous les cas, suivre les consignes données par les secours.
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FICHE DE CONSTAT D’ETAT ANORMAL

Lorsqu’il est certifié par le médecin de prévention qu’il n’y a plus de danger
da a I’état anormal, 1a fiche sera détruite

IDENTIFICATION de TAGENT

NOM : PRENOM :
SERVICE :
IDENTIFICATION DU REDACTEUR DU CONSTAT

NOM : PRENOM :
GRADE :
DESCRIPTION DE L’ETAT ANORMAL

Présences de plusieurs criteres convergents (cochez les cases correspondantes)

- Difficulté d’élocution O - Agitation O

- Gestes imprécis O - Agressivité O

- Propos incohérents O - Somnolence O

- Troubles de I'équilibre [ - Haleine alcoolisée O
O

- Désorientation - Autre (préciser) .................

OBSERVATIONS :

CERTIFICATION

Constat effectué

- Le (jour/heure/minutes) :

- Lieu (précis) :

- Par (nom/prénom/fonction/service) :
- Témoin(s) (nom/prénom/service) :

PRISE EN CHARGE

- appel(s) : médecin de prévention O, 15 SAMU 0O, 17 (Palice ou Gendarmerie) [, médecin de ville O

- suivi : maintien de la personne dans I'entreprise [, évacuation [

- retour au domicile par : la famille OJ, un accompagnant personnel extérieur a I'établissement O
- vers I'hépital par : le SAMU [, ambulance adressée par le SAMU O

Copie a transmettre :

- Pourinformation au médecin de prévention
- AlaDRH
- ATlagent

Signature du rédacteur Signature du ou des témoins
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— /SYNDICAT
— DEPARTEMENTAL
D'ENERGIE DE LA

HAUTE GARONNE

Je reconnais avoir re¢cu l'équipement de protection individuelle fourni par mon
€tablissement et m’engage a le porter dans les situations professionnelles qui le
nécessitent. Je m’engage a utiliser correctement les équipements qui m’ont été
fournis, a en prendre soin et a signaler tout besoin de renouvellement. Tout refus
d’utiliser les EPI, conformément a la réglementation, peut engager ma
responsabilité et m'exposer a des sanctions.

NOM :
PRENOM :

CHAUSSURES

BLOUSON

GILET HAUTE VISIBILITE
PROTECTIONS AUDITIVES
MASQUE ANTI POUSSIERE
VETEMENT DE TRAVAIL

GANTS

O o o o oo o d

LUNETTES

Le,
VISA

1 copie a I'agent

L’original au dossier de I'agent

16



NOM DE L’AGENT :
PRENOM :

Personnes a contacter en cas d’urgence

NOM :
PRENOM :
Tél domicile

Tél portable

NOM :
PRENOM :
Tél domicile

Tel portable

Ce document devra étre transmis au Service des Ressources humaines pour étre joint a
votre dossier personnel et reste confidentiel.

Il sera a votre disposition pour toute modification éventuelle.
Toulouse, le

VISA DE L’AGENT
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