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Sesont réunis,au siege du Syndicat,

Date de la convocation : 15 novembre 2017 E we . :" 9 rue des.%“B‘ahquets a Toulouse,
Nombre de membres : 18 \ NG a8 ¢ sousla .prc‘eslc'lr.xce de Monsieur Pierre IZARD
En exercice : 16 5 e ©uese® e

Présents : 10
Nombre de membres ayant donné pouvoir : 0

CONTRAT GROUPE D’ASSURANCE STATUTAIRE 2019-2022 — CDG31
Recueil des mandats - Participation a la mise en concurrence

Etaient présents : Madame PEREZ, Messieurs AUMONIER, BEZIAT, BOUBE, DESOR, IZARD, MENGAUD,
MORANDIN, SARRALIE et STRAMARE.

Etaient absents ou excusés : Madame GIBERT, Messieurs CLEMENCON, COMET, DEBEAURAIN, RASPEAU et
RIVAL.

Conformément & larticle L.2121-15 du Code général des Collectivités Territoriales, Monsieur BEZIAT est
nomme secrétaire de séance, et ceci a I'unanimité des membres présents.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 relative a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret 86-552 du 14 mars 1986, pris pour I'application de l'article 26 alinéa 5 de la loi 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des
collectivités territoriales et établissements territoriaux,

Vu la délibération du Comité Syndical en date du 3 juillet 2014 portant délégation de certaines de ses
attributions au Bureau et notamment « prendre toute décision concernant la gestion du personnel du Syndicat,
la création de poste restant de la compétence du comité syndical »,

Monsieur le Président rappelle aux membres du Bureau que, depuis 1992, le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Haute-Garonne (CDG 31) a mis en place un service facultatif d’assurance des risques
statutaires du personnel comme le lui permet I'article 26 de la Loi n°84-53 du 26 Janvier 1984. Dans ce cadre,
il rend possible I'adhésion des employeurs publics territoriaux a des contrats groupes attribués par ses
instances et relatif a la couverture des risques statutaires a des conditions recherchées comme attractives (taux
et franchises) compte tenu de la mutualisation.

L'actuel contrat groupe d'assurance (Contrat IRCANTEC et Contrat CNRACL détenus par le groupement GRAS
SAVOYE/AXA France VIE) du CDG31 arrivant a leur terme le 31 Décembre 2018, le CDG31, va engager une
consultation pour la passation de nouveaux contrats avec prise d'effet au 1* Janvier 2019.

Ces contrats ont vocation a :

- étre gérés en capitalisation ;

- permettre d'une part, la couverture des risques afférents aux agents titulaires et stagiaires dont le
temps de travail est supérieur ou égal a 28 heures hebdomadaires (régime de cotisation a la CNRACL),
dans le cadre des situations suivantes :

s congé de maladie ordinaire

= congé de longue maladie et congé de longue durée

= temps partiel thérapeutique et invalidité temporaire ou définitive
= congeé suite & un accident de service ou maladie professionnelle
> congé de maternité, de paternité ou d’adoption

= versement du capital décés

- permettre d'autre part, la couverture des risques afférents aux agents titulaires et stagiaires dont le
temps de travail est inférieur & 28 heures hebdomadaires et des risques afférents aux agents non
titulaires (régime de cotisation a I'lIRCANTEC), dans le cadre des situations suivantes :

= congé de maladie ordinaire

= congé de grave maladie

= conge suite & un accident de service ou maladie professionnelle
= congé de maternité, de paternité ou d’adoption
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Le CDG31 propose donc aux employeurs territoriaux de le mandater dans le cadre de cette procédure de mise
en concurrence. 5

La participation a la consultation n‘engage pas I'employeur public quant & son adhésion au contrat. Au terme de
la consultation et en fonction des résultats obtenus (taux, garanties et services obtenus), la structure
concernée reste libre de confirmer ou pas son adhésion pour la couverture des risques en lien avec ses agents
CNRACL, en lien avec ses agents IRCANTEC ou pour les deux.

Dans I'hypothése d'une adhésion in fine, la structure publique territoriale sera alors dispensée de réaliser une
mise en concurrence pour ce service et pourra bénéficier de la mutualisation des résultats, des services de
gestion du contrat, notamment dans le cadre des phases de traitement des sinistres.

En tant que Président du CDG 31, Monsieur Pierre IZARD ne participe pas au vote.
Apreés discussion, le Bureau décide & I'unanimité des votants :

- de participer & la mise en concurrence organisée par le CDG31 visant & la mise en place de contrats
groupe d’Assurance Statutaire pour la couverture des risques afférents aux agents affiliés 4 la CNRACL
et des risques afférents aux agents affiliés a 'IRCANTEC -

- de donner mandat au CDG31 pour la realisation d'une procédure de mise en concurrence
correspondante et pour |‘attribution afférente, étant entendu que ce mandat n‘implique pas une
adhésion obligatoire aux couvertures qui sera décidée in fine au vu des resultats de la consultation.

Résultat du vote :

Pour 9
Contre 0
Abstention 0
Non-participation au vote 1

Fait et delibéré les jour, mois et an ci-dessus
Pour extrait certifié conforme

Pour le Président et par délégation,

Le 1% Vice-Président,

Patrice RIVAL

Vu et affiché a la porte du SDEHG, le
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