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Formations Obligatoires 

 

 

I – FORMATION D’INTÉGRATION 

 
 
 

 
Année de 
programmation 

 
CATEGORIE 

 
FILIERE 

 
Organisme de 

Formation 

 
Nombre de 

jours 

 
Nombre d’agents  

 
2019 

 
2020 

 
 
 

2019 - 2020 

 
A 
 

ADMINISTRATIVE / TECHNIQUE INSET 10 1 
 

1 

 
B 
 

ADMINISTRATIVE / TECHNIQUE CNFPT 10 3 
 

3 

 
C 
 

ADMINISTRATIVE / TECHNIQUE CNFPT 5 3 
 

3 
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Formations Obligatoires 

 

 
II – FORMATION DE PROFESSIONNALISATION AU 1

er
 EMPLOI 

 

 

 
Année de 
programmation CATEGORIE FILIERE CADRE D’EMPLOIS 

Organisme 
de Formation 

Nombre de 
jours 

Nombre d’agents Coût prévisionnel 
annuel (TTC) 

 2019 2020 2019 

 
 
 

2019 - 2020 

A  
ADMINISTRATIVE/ 

TECHNIQUE 
Ingénieurs/Attachés INSET 5 minimum 2 2 - 

B 
ADMINISTRATIVE/ 

TECHNIQUE 
Rédacteurs/Techniciens CNFPT 5 minimum 3 3 - 

C 
ADMINISTRATIVE/ 

TECHNIQUE 

Adjoints 
administratifs/Adjoint 
Technique/ Agents de 

Maîtrise 

CNFPT 
3 minimum 
5 conseillés 
au SDEHG 

7 4 - 

 
III – FORMATION DE PRISE DE POSTE A RESPONSABILITÉ 

 

 
Année de 

programmation CATEGORIE FILIERE 
CADRE 

D’EMPLOIS 
Organisme de 

Formation 
Nombre de 

jours 

Nombre d’agents 
Coût prévisionnel 

annuel (TTC) 

2019 2020 2019 

 
2019 - 2020 A ADMINISTRATIVE Attachés INSET/CNFPT 

 
3 à 10 jours 

 

1 1 - 

 
2019 - 2020 A TECHNIQUE Ingénieurs INSET/CNFPT 

 
3 à 10 jours 

 

1 1 - 
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Formation de Professionnalisation tout au long de la 

carrière et Formation de Perfectionnement 

 

 

I – REPÈRES ET OUTILS FONDAMENTAUX 
 

Année de 
programmation 

FILIERE THEME Lieu de formation 
Durée 
jours 

Organisme 
de 

Formation 

Nombre 
d’agents 

Coût 
prévisionnel 
annuel (TTC) 

2019 2020 2019 2020 

 
 
 
 
 
 
 

2019 - 2020 
 
 
 

ADMINISTRATIVE ET 

TECHNIQUE 

Savoirs de base participant 
à l’intégration dans la vie 

professionnelle 

 
TOULOUSE 

 
2 à 4  CNFPT 2 2 1 400 € 1 400 € 

Techniques d’expression, 
de communication et 

relationnelles 
TOULOUSE 3 CNFPT 2 2 - - 

Techniques administratives, 
d’organisation et de 

secrétariat 

 
TOULOUSE 

 

 
2 à 4  

 
CNFPT 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

Connaissance de 
l’environnement territorial 

 
TOULOUSE 

 

 
2 à 4  

 
CNFPT 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 
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Formation de Professionnalisation tout au long de la 

carrière et Formation de Perfectionnement 

 
 
 
II – MANAGEMENT, PILOTAGE, GESTION DES RESSOURCES 
 

Année de 
programmation 

FILIERE THEME Lieu de formation 
Durée 
jours 

Organisme 
de 

Formation 

Nombre 
d’agents 

Coût 
prévisionnel 
annuel (TTC) 

2019 2020 2019 2020 

 
 
 

2019 - 2020 
ADMINISTRATIVE 

ET TECHNIQUE 
 

Management 
organisationnel  

 
TOULOUSE/ 

    MONTPELLIER  
3 à 5  

CNFPT/ 
INSET 

2 1 - - 

 
Management des équipes 

et des personnes 

 
TOULOUSE/ 

     MONTPELLIER / 

 
3 à 5  

 

CNFPT/ 

INSET 
2 1 - - 

 
III – AFFAIRES JURIDIQUES 
 

Année de 
programmation 

FILIERE THEME Lieu de formation 
Durée 
jours 

Organisme 
de 

Formation 

Nombre d’agents 

Coût 
prévisionnel 
annuel (TTC) 

2019 2020 2019 2020 

2019 - 2020 
ADMINISTRATIVE 

ET TECHNIQUE 

Approche générale du droit TOULOUSE 2 à 3  CNFPT 1 1 - - 

Achats publics, marchés 
publics et contrats  

TOULOUSE 2 à 3  CNFPT 2 2 - - 

Prévention juridique et 
contentieux 

TOULOUSE 2 à 3  CNFPT 2 2 - - 
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Formation de Professionnalisation tout au long de la 

carrière et Formation de Perfectionnement 

 
 
IV – GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 
 
 

Année de 
programmatio

n 
FILIERE THEME Lieu de formation 

Durée 
jours 

Organisme 
de 

Formation 

Nombre d’agents 

Coût 
prévisionnel 
annuel (TTC) 

2019 2020 2019 2020 

2019 - 2020 

ADMINISTRATIVE 
 

Gestion administrative et 
statutaire  

TOULOUSE 2 à 3 CNFPT 2 2 - - 

 
Politique de gestion des 

ressources humaines 
 

TOULOUSE 
MONTPELLIER 

3 
CNFPT/ 
INSET 

2 2 - - 

 
 
 
 
 
 

ADMINISTRATIVE 

ET TECHNIQUE  

 
Conditions de travail 

 
INTRA 

 
2 

 
CNFPT 

 
10 

 
10 

 
900 € 

 
900 € 

 
Sécurité des agents au 

travail  

 
TOULOUSE 

 
2 à 3 

 
CNFPT 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
Relations sociales 

 
TOULOUSE 

 
2 à 3 

 
CNFPT 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
Fonction formation 

 
TOULOUSE 

 
2 à 3 

 
CNFPT 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 
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Formation de Professionnalisation tout au long de la 

carrière et Formation de Perfectionnement 

 

 
V – FINANCES ET GESTION FINANCIÈRE 
 

Année de 
programmation 

FILIERE THEME Lieu de formation 
Durée 
jours 

Organisme 
de 

Formation 

Nombre d’agents 

Coût 
prévisionnel 
annuel (TTC) 

2019 2020 2019 2020 

 
 

2019 - 2020 

 
 

ADMINISTRATIVE 

ET TECHNIQUE 
 
 

 
Gestion et stratégie 

financière  

 
TOULOUSE/ 

MONTPELLIER 

 
    10 

 
CNFPT/ 

   INSET 

 
1 

 
1 

- - 

 
Procédure budgétaire et 

comptable 

 
TOULOUSE/ 

MONTPELLIER 

 
    3 

 
CNFPT/ 

   INSET 

 
2 

 
2 - - 

 
 
 
VI – COMMUNICATION INSTTITUTIONNELLE 
 

Année de 
programmation 

FILIERE THEME 
Lieu de 

formation 
Durée 
jours 

Organisme 
de 

Formation 

Nombre d’agents 

Coût 
prévisionnel 
annuel (TTC) 

2019 2020 2019 2020 

2019 - 2020 
ADMINISTRATIVE 

ET TECHNIQUE 
Techniques et outils de communication TOULOUSE 2 à 4 CNFPT 1 1 - - 
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Formation de Professionnalisation tout au long de la 

carrière et Formation de Perfectionnement 

 
 
VII – INFORMATIQUE ET SYSTÈMES D’INFORMATION 
 

Année de 
programmation 

FILIERE THEME 
Lieu de 

formation 
Durée 
jours 

Organisme 
de 

Formation 

Nombre d’agents 

Coût 
prévisionnel 
annuel (TTC) 

2019 2020 2019 2020 

2019 - 2020 

ADMINISTRATIVE 

ET TECHNIQUE 
Techniques informatiques TOULOUSE 2 à 4   Privé 2 2 

 
640 €  

  

 
640 €  

  

ADMINISTRATIVE 

ET TECHNIQUE 
Bureautique et utilisation des outils 

informatiques 
INTRA     3 CNFPT 10 10 

 
-  

  

 
- 

  
 

 
 
VIII –DEVELOPPEMENT LOCAL 
 

Année de 
programmation 

FILIERE THEME 
Lieu de 

formation 
Durée 
jours 

Organisme 
de 

Formation 

Nombre 
d’agents 

Coût prévisionnel 
annuel (TTC) 

2019 2020 2019 2020 

 
 

   2019 - 2020 
 

 
 

TECHNIQUE 

 
Connaissance des acteurs, des 
dispositifs et des politiques de 
développement territorialisé 

 
TOULOUSE/ 

MONTPELLIER 

 
1 à 3  

 
CNFPT/ 
INSET  

 
 
2 

 
 
1 

- - 
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Formation de Professionnalisation tout au long de la 

carrière et Formation de Perfectionnement 

 
IX – GÉNIE TECHNIQUE 
 

Année de 
programmation 

FILIERE THEME 
Lieu de 

formation 
Durée 
jours 

Organisme 
de Formation 

Nombre 
d’agents 

Coût prévisionnel 
annuel (TTC) 

2019 2020 2019 2020 

2019 - 2020 

TECHNIQUE Infrastructures et réseaux TOULOUSE 3 CNFPT 4 4 - - 

TECHNIQUE Maîtrise de l’énergie 
TOULOUSE/ 

MONTPELLIER 
3 CNFPT/INSET 3 3 - - 

TECHNIQUE 
Réduction de la consommation 

d’énergie et de la pollution lumineuse 
INTRA 1 CNFPT 30 - - - 

TECHNIQUE Eclairage public 
TOULOUSE /  
ST AFFRIQUE 

3 à 4 
CNFPT / 
ISFME 

2 2 1500 €  
(TTC) 

1500 €  
(TTC) 

 

X –SÉCURITÉ 
 

Année de 
programmation 

FILIERE THEME 
Lieu de 

formation 
Durée 
jours 

Organisme 
de 

Formation 

Nombre 
d’agents 

Coût prévisionnel 
annuel (TTC) 

2019 2020 2019 2020 

 
 
 
 
 

2019 - 2020 
 

 
 

 
TECHNIQUE 

 
Recyclage Habilitations Electriques  

 
TOULOUSE 

 
0,5  

 
CNFPT  

 
3 

 
- - - 

 
TECHNIQUE 

 
 

Habilitations Electriques 

 
INTRA 

 

 
1 à 3 

 

 
CNFPT  

  

 
- 
 

 
20 

 
- 
 

- 
 

 
TOULOUSE 

 

 
1 

Organisme 
privé 

 
3 

- 
540 € 
(TTC) 

- 

 
TECHNIQUE 

Les fondamentaux de la 
règlementation anti-

endommagement des réseaux  
(DT / DICT) 

 
MURET/ 

TOULOUSE 

 
 
1 

CFA BTP 
MIDI 

PYRENEES/ 
CNFPT 

 
 
3 

 
 
3 

 
 

432 € 
(TTC) 

 
 

432 € 
(TTC) 

ADMINISTRATIVE 

ET TECHNIQUE 
Evacuation des locaux 

Manipulation des extincteurs 
 

INTRA 
 

0,5 
 

CNFPT 
 

30 
 

30 - - 
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Formation de Préparation aux concours et  

Examens professionnels  

 

 
I – FORMATIONS EN COURS 
 

Préparation  
 

Session 

 
Nombre 
d’agents 

 
Nombre de jours 

 
Filière 

 
Catégorie du concours 
ou examen 

Concours  
Examen 
professionnel 

 
Préparation 

Eclair 
 

INT 
 

EXT 

 
Technique 

 
B 

 
Technicien 
Principal 2

ème
 cl 

 
 

 
 

X 

 
 

 

2018-2019 1 

 
18.5 jours + 
conférences 

A 
Ingénieur 
Territorial  

 X  
  

2018-2019 
 

1 

 
18.5 jours + 
conférences 

C 
Agent de 
maitrise 

 X  
 

2018-2019 1 12 jours 

 
Administrative 
 

 
B 

 
Rédacteur  

 
X 

  
X 

  
2018-2019 

 
2 

 
19.5 jours + 
conférences 
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II – PREVISIONS  
 

Préparation  
 
 

Session 

 
 

Nombre 
d’agents 

 
 

Nombre de jours 
 
Filière 

 
Catégorie du concours 
ou examen 

Concours  
Examen 
professionnel 

 
Préparation 

Eclair 
 

INT 
 

EXT 

 

 
A 

 
Ingénieur  

 
 

 
 

 
X 

  
2020 

 
1 

 
11  jours +  

conférences 

B 
Technicien 
Principal 2

ème
 cl 

X X   2020 4 
16  jours + 

conférences 

C 

Adjoint 
technique 
territorial 
principal 2

ème
 

classe 

X    2020 1 

 
10 à 12  jours + 

conférences 

Administrative 

B 

Rédacteur   
Principal 1

ère
 

classe  
Principal 2

ème
 

classe  
 

  X  2020 2 

 
11  jours +  

conférences 

C 

Adjoint 
administratif 
territorial 
principal de 2

ème
 

classe   

X    2020 1 

 
10 à 12  jours + 

conférences 
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Formations personnelles : congé de formation, congé 

pour bilan de compétences, congés pour validation 

des acquis de l’expérience 

 

 

Le nombre de départs autorisés au Syndicat Départemental d’Energie de la Haute-Garonne, avec l’incidence financière qu’ils supposent, est 

fixé au maximum à un par an par type de formation pour le congé de formation professionnelle, le congé pour bilan de compétences, le congé 

pour validation des acquis de l’expérience professionnelle. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


