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HAUTE GARONNE

Réunion du bureau du SDEHG
Vendredi 9 novembre 2018 - 10h00

Compte rendu

Suite aux conditions de quorum non atteintes lors de la réunion du bureau du 5 novembre
2018, les membres du bureau du SDEHG ont été convoqués a une nouvelle réunion le
vendredi 9 novembre 2018 a 10h00 avec un ordre du jour inchangé. Conformément a
larticle L2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, le bureau a délibéré
valablement sans condition de quorum.

Etaient présents : Mesdames Janine GIBERT et Annie PEREZ, Guillaume DEBEAURAIN,
Cyril DESOR, Pierre IZARD, Marc MENGAUD, et Claude SARRALIE.

Etaient absents ou excusés : Messieurs Frangois AUMONIER, Denis BEZIAT, Patrick
BOUBE, Roland CLEMENCON, Jean-Pierre COMET, Robert MORANDIN, Raoul
RASPEAU, Patrice RIVAL, et Raymond STRAMARE.

Monsieur Patrice RIVAL a donné pouvoir & Monsieur Pierre IZARD.

Conformément a l'article L.2121-15 du Code général des Collectivités Territoriales, Monsieur
Cyril DESOR est nommé secrétaire de séance, et ceci a 'unanimité des membres présents.

1. Approbation du compte-rendu de la réunion du bureau du 11 septembre
2018

Le compte-rendu de la réunion du 11 septembre 2018 a été adressé aux membres du
bureau par message électronique le 8 octobre 2018. Aucune observation n'a été portée sur
ce document.

2. Programme 2018 d’éclairage - actualisation

Vu la délibération du comité syndical du 3 juillet 2014 attribuant au bureau la delégation
d'établir les programmes de travaux dans la limite des Autorisations de Programme et Crédits
de Paiement inscrits au budget,

La liste des opérations du programme d'éclairage peut étre corrigée ou amendée par le
bureau notamment en fonction de I'avancement des opérations retenues dans les conditions
suivantes :

» Les opérations de modernisation permettent de réaliser des économies d'énergie et
peuvent concerner une rue entiére ou tous les appareils rattachés & un méme coffret
de commande ;

 Les opérations de création utilisent les technologies les plus performantes en matiere
d'économies d'énergie ;

» Ces opérations sont inscrites au programme sous réserve que la commune donne son
accord par délibération sur les conditions techniques et financiéres de I'étude qui leur
a eté transmise ;

* Les demandes communales sont étudiées par les services techniques dans I'ordre
d’arrivée.
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Par ailleurs, il est rappelé la possibilité de réaliser des travaux « au fil de I'eau », en dehors
du programme d’'éclairage, afin de faire face aux urgences qui pourraient survenir en cours
d'annee :
¢ Travaux destinés a assurer la continuité de service des équipements (pannes non
réparables, deplacements de réseau et mises en conformité lors d’'un renforcement de
réseau) ;
» [nstallation d’horloges astronomiques ;
¢ Raccordements d’équipements connexes, notamment les abribus, guirlandes, radars
pédagogiques, panneaux lumineux, panneaux d'information ou vendeurs ambulants
sur les marches.

Monsieur le Président propose une nouvelle actualisation du programme d’éclairage public
2018 portant sur le remplacement ou I'annulation d'opérations, I'actualisation du montant des
opérations existantes ainsi que sur I'ajout de nouvelles opérations.

Apres en avoir délibéré, le Bureau décide, a I'unanimité des présents, d’arréter la liste des
operations figurant en annexe 1 qui constitue I'actualisation du programme 2018 d’éclairage.

Résultat du vote :

8
0
Abstention ................... 0
Non-participation au vote 0

3. Programme 2018 d’effacements des réseaux - actualisation

Vu la délibération du comité syndical du 3 juillet 2014 attribuant au bureau la délégation
d'établir les programmes de travaux dans la limite des Autorisations de Programme et
Crédits de Paiement inscrits au budget ;

Monsieur le Président précise que le programme d’effacement des réseaux arrété peut-étre
corrigé ou amendé par le Bureau notamment en fonction de 'avancement des opérations
retenues.

Il rappelle que la liste des opérations est arrétée dans les conditions suivantes :

¢ Les opérations d'effacement de réseau doivent étre a moins de 500 metres de la
Mairie, de I'église ou d’un site classé ou étre coordonnée avec des travaux de voirie,
des travaux de renforcement des réseaux électriques, d'eau ou d’assainissement, ou
avec des travaux de creation de pietonniers scolaires ;

¢ Le plafond annuel par commune est de 200 000 € HT ;

e La participation financiére de la commune pour la partie relative au réseau de
distribution d'électricité est égale a4 10% du montant HT des travaux pour les
communes de moins de 500 habitants et 20% du montant HT des travaux pour les
autres communes.

L’actualisation du programme d’effacement des réseaux 2018 porte sur le remplacement ou
'annulation d’opérations, I'actualisation du montant des opérations existantes ainsi que sur
I'ajout de nouvelles opérations.

Apres en avoir délibéré, le Bureau décidé, a 'unanimité des présents, d'arréter la liste des
opérations figurant en annexe 2 qui constitue [lactualisation du programme 2018
d’effacement des réseaux.

Résultat du vote :

Abstention........oocoueeenns

8
CONWE s v 0
0
Non-participation au vote 0

Compte rendu du bureau du 9 novembre 2018 - Page 2 sur 16



4. Programme 2019 d’éclairage — 1ére tranche

Vu la délibération du comité syndical du 3 juillet 2014 attribuant au bureau la délégation
d’etablir les programmes de travaux dans la limite des Autorisations de Programme et Crédits
de Paiement inscrits au budget ;

La liste des opérations du programme d'éclairage peut étre corrigée ou amendée par le
bureau notamment en fonction de I'avancement des opérations retenues dans les conditions
suivantes :

Les opérations de modernisation permettent de réaliser des économies d'énergie et
peuvent concerner une rue entiére ou tous les appareils rattachés a un méme coffret
de commande ;

Les opérations de création utilisent les technologies les plus performantes en matiére
d’économies d'énergie ;

Ces opérations sont inscrites au programme sous réserve que la commune donne son
accord par délibération sur les conditions techniques et financiéres de I'étude qui leur
a été transmise ;

Les demandes communales sont étudiées par les services techniques dans l'ordre
d’arrivée.

Par ailleurs, il est rappelé la possibilité de réaliser des travaux « au fil de 'eau », en dehors
du programme d'éclairage, afin de faire face aux urgences qui pourraient survenir en cours
d'annee :

Travaux destinés a assurer la continuité de service des équipements (pannes non
réparables, déplacements de réseau et mises en conformité lors d’un renforcement de
réseau) ;

Installation d’horloges astronomiques ;

Raccordements d'équipements connexes, notamment les abribus, guirlandes, radars
pédagogiques, panneaux lumineux, panneaux d'information ou vendeurs ambulants
sur les marchés.

Monsieur 'le Président propose d'arréter une premiére tranche du programme 2019
d'eclairage sur la base des conditions énoncées ci-dessus.

Aprés en avoir délibéré, le bureau décide, a 'unanimité des présents, d'arréter la liste des
opérations figurant en annexe 3 qui constitue la premiére tranche du programme 2019
d’éclairage.

Résultat du vote ;

Non-participation au vote
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5. Programme 2019 d’effacements des réseaux — 1ére tranche

Vu la délibération du comité syndical du 3 juillet 2014 attribuant au bureau la délégation
d’établir les programmes de travaux dans la limite des Autorisations de Programme et
Credits de Paiement inscrits au budget ;

Monsieur le Président précise que le programme d'effacement des réseaux arrété peut-étre
corrigé ou amendeé par le Bureau notamment en fonction de avancement des opérations
retenues.

[l rappelle que la liste des opérations est arrétée dans les conditions suivantes :

» Les opérations d’effacement de réseau doivent étre @ moins de 500 métres de la
Mairie, de I'église ou d’un site classé ou étre coordonnée avec des travaux de voirie,
des travaux de renforcement des réseaux électriques, d’eau ou d'assainissement, ou
avec des travaux de création de piétonniers scolaires ;

e Le plafond annuel par commune est de 200 000 € HT ;

e La participation financiere de la commune pour la partie relative au réseau de
distribution d’électricité est égale a 10% du montant HT des travaux pour les
communes de moins de 500 habitants et 20% du montant HT des travaux pour les
autres communes.

Monsieur le Président propose d'arréter une premiére tranche du programme 2019
d’effacement des réseaux sur la base des conditions énoncées ci-dessus.

Apres en avoir délibéré, le bureau décide, a I'unanimité des présents, d'arréter la liste des
opérations figurant en annexe 4 qui constitue la premiére tranche du programme 2019
d'effacement des réseaux.

Résultat du vote :

Non-participation au vote
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6. Programme 2018 de mise a disposition de radars pédagogiques -
actualisation

Vu la délibération N°16 du comité syndical du 27 mars 2018 mandatant le bureau du SDEHG
au titre de ses déleégations en matiére de décisions financiéres, d’élaboration de programme
de travaux et de passation de convention pour définir les modalités de réalisation du
programme de travaux pour les radars pédagogiques :

Vu la délibération N°25 du bureau du 18 juin 2018 arrétant le programme 2018 de mise a
disposition de radars pedagogiques et prévoyant des mises a jour par le bureau du SDEHG
en fonction des colts réels, des nouvelles demandes ou des demandes annulées par les
communes ;

Vu la délibération N°40 du bureau du 11 septembre 2018 actualisant le programme 2018 de
mise a disposition de radars pédagogiques ;

Monsieur le Préesident présente la liste actualisée des demandes communales recues au
SDEHG.

Aprés en avoir delibéré, le bureau du SDEHG arréte comme communes retenues au
programme 2018 la liste des communes figurant en annexe 5.

Résultat du vote :

Non-participation au vote
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7. Mandat spécial pour le Forum EnerGaia 2018 a Montpellier

Vu les articles L2123-18 et R2123-22-1 du CGCT,

Vu le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements des personnels civils de I'Etat,

Vu l'arrété du 3 juillet 2006 modifié fixant le taux des indemnités kilométriques prévues a l'article 10
du decret n°2006-781 fixant les conditions et les modalités de reglement des frais occasionnés par
les déplacements temporaires des personnels de I'Etat,

Vu le décret n°2007-23 du 5 janvier 2007 modifiant le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant
les conditions et les modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements des
personnels des collectivités locales et établissements publics mentionnés a l'article 2 de la loi
n°84-53 du 16 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et abrogeant le décret n°91-573 du 19 juin 1991,

Monsieur le Président rappelle que le mandat spécial correspond a une mission accomplie, dans
l'intérét du syndicat, par un membre du bureau ou du comité syndical avec I'autorisation de celui-
ci. La notion de mandat spécial exclut toutes les activités courantes de I'élu et doit correspondre a
une opération déterminée de fagon précise quant & son objet et limitée dans sa durée. Le mandat
spécial doit entrainer des déplacements inhabituels.

Par delibération du 3 juillet 2014, le comité syndical a donné délégation au bureau pour « prendre
toute decision concernant les conditions de défraiement des élus membres et du personnel du
Syndicat ».

Les 11 et 12 décembre 2018 a Montpellier a lieu le Forum EnerGaia, le forum des énergies
renouvelables. Il est proposé que Monsieur MARC MENGAUD, membre du bureau, représente les
intéréts de la collectivité en étant présent sur ce salon. Par conséquent, il est demandé aux
membres du Bureau de délibérer sur la prise en charge des frais afférents aux transports, &
I'hébergement et la restauration nécessaires pour I'exercice de ce mandat spécial dans la limite
des frais réels engagés de Monsieur Marc MENGAUD.

Monsieur Marc MENAGUD ne prend pas part au vote.

Les membres du Bureau, aprés avoir délibéré, décident, a 'unanimité des membres votants, de
- conféerer le caractére de mandat spécial au déplacement de Monsieur Marc MENGAUD
pour le forum EnerGaia a Montpellier les 11 et 12 décembre 2018,
- procéder a la prise en charge des frais de transports, d’hébergement et de repas liés a ce
mandat spécial.

Résultat du vote :

Non-participation au vote
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8. Mandat spécial pour la visite d’un réseau de chaleur a Villebrumier

Vu le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements des personnels civils de I'Etat,

Vu l'arrété du 3 juillet 2006 modifié fixant le taux des indemnités kilométriques prévues a l'article 10
du decret n°2006-781 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par
les déplacements temporaires des personnels de I'Etat,

Vu le décret n®2007-23 du 5 janvier 2007 modifiant le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant
les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des
personnels des collectivités locales et établissements publics mentionnés a larticle 2 de la loi
n°84-53 du 16 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et abrogeant le décret n°91-573 du 19 juin 1991,

Monsieur le Président rappelle que le mandat spécial correspond & une mission accomplie, dans
l'interét du syndicat, par un membre du bureau ou du comité syndical avec I'autorisation de celui-
ci. La notion de mandat spécial exclut toutes les activités courantes de I'élu et doit correspondre a
une opération déterminée de fagon précise quant a son objet et limitée dans sa durée. Le mandat
special doit entrainer des déplacements inhabituels.

Par délibération du 3 juillet 2014, le comité syndical a donné délégation au bureau pour « prendre
toute décision concernant les conditions de défraiement des élus membres et du personnel du
Syndicat ».

Le 11 octobre 2018, a eu lieu la visite d’'un réseau de chaleur a Villebrumier. Messieurs Marc
MENGAUD et Claude SARRALIE, membres du bureau, ont assisté & cette visite. La réunion du
bureau ne s’étant pas tenue en amont de la visite, il est proposé aux membres du Bureau de
délibérer sur la prise en charge des frais afférents aux transports, & I'hébergement et la
restauration nécessaires pour I'exercice de ce mandat spécial dans la limite des frais réels
engagés.

Messieurs Marc MENGAUD et Claude SARRALIE ne prennent pas part au vote.

Les membres du Bureau, aprés avoir délibéré, décident, a la majorité des membres votants de :
- conférer le caractére de mandat spécial au déplacement pour la visite d’un réseau de
chaleur a Villebrumier,
- de proceder a la prise en charge des frais de transports et de repas liés & ce mandat
spécial pour messieurs Marc MENGAUD et Claude SARRALIE.

Résultat du vote :

Non-participation au vote
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9. Renouvellement du marché d’assurance du SDEHG

Vu la delibération N°14 du Comité Syndical en date du 3 Juillet 2014 donnant délégation au
Bureau pour « prendre toute décision concernant la préparation, la passation, 'exécution et le
réglement, ou la révision, la dénonciation, la résolution ou la résiliation de marchés ou accords-
cadres, de travaux, de fournitures et de services dont le montant est supérieur a 90 000 € HT ainsi
que toute décision concernant, le cas échéant, les avenants auxdits marchés »,

Monsieur le Président expose que deux marchés d'assurance du SDEHG, arrivant & échéance le
31/12/18, il a été nécessaire de prévoir leur renouvellement. Les deux marchés d'assurance
concernés sont les suivants :
e Marche d'assurance comprenant : Responsabilité civile, dommages aux biens du SDEHG,
Bris de machine, Protection juridique, Protection des élus et agents du SDEHG.
¢ Marché d'assurance des 11 véhicules de service du SDEHG.

Il a été décidé de lancer un marché unique comprenant deux lots correspondant aux prestations
des deux anciens marchés référencés ci-dessus.

La commission d'appel d'offres du 5 Novembre 2018 a attribué le Lot N°1 « Assurance
Multirisques » & la SMACL et le Lot N°2 « véhicules » 8 GROUPAMA D’OC.

Apres en avoir délibéré, le Bureau du SDEHG autorise Monsieur le Président a signer le marché
d’assurance multirisques et véhicules du SDEHG, attribué par la commission d'appel d’offres du 5
Novembre 2018, et tout document afférent & son attribution.

Résultat du vote :

Non-participation au vote
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10. Emprunt pour les travaux communaux

Vu la délibération du Comité Syndicat en date du 3 juillet 2014 qui donne délégation au Bureau
pour prendre toute décision financiére et budgétaire concernant par exemple les emprunts, les
regies de recettes et d’avances, l'indemnité du receveur, les admissions en non-valeur, etc., a
l'exclusion du vote du budget, de I'approbation du compte administratif et des mesures de la
nature de celles visées a larticle L 1612-15 du CGCT concernant linscription au budget des
dépenses obligatoires ;

Monsieur le Président informe les membres du Bureau du besoin d’'un emprunt concernant les
investissements réalisés par les communes membres du Syndicat, il précise qu'une consultation a
été lancée pour 5 200 000 € et donne lecture des offres recues.

Aprés en avoir délibéré, le Bureau, décide, a 'unanimité des présents, de souscrire un prét a taux
fixe aux caractéristiques suivantes :
e Préteur : le Crédit Mutuel
e Objet: financement du programme d’investissements du budget de I'exercice 2019
¢ Montant du contrat de prét : 5 200 000 euros
Durée du contrat de prét: 12 ans
Versement des fonds : 5 200 000 euros versés automatiquement le 01/02/2018
Taux d’intérét annuel : taux fixe de 1.12 %
Base de calcul des intéréts : calcul de 365/365 jours
Mode d'amortissement : progressif a échéances constantes
Echéances d’amortissement et d'intéréts : périodicité semestrielle
Commission d’engagement : 2 000€ versés au déblocage.
Remboursement anticipé : possible sans préavis at a tout moment avec paiement d'une
indemnite de 5% du montant du capital remboursé par anticipation.

Le bureau décide egalement d'autoriser Monsieur le Président a signer I'ensemble de la
documentation contractuelle relative au contrat de prét décrit ci-dessus a intervenir avec le crédit
Mutuel ; il est aussi habilité & procéder ultérieurement sans autre délibération et a son initiative,
aux diverses opérations prévues dans le contrat et recoit tous pouvoirs a cet effet.

Résultat du vote :

Non-participation au vote
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11. Préparation de la prochaine assemblée générale

Vu la delibération du comité syndical du 3 juillet 2014 déléguant au bureau la décision de fixer le
lieu de réunion du comité syndical dans l'une des communes membres,

Considerant qu'il est nécessaire d’organiser un comité syndical courant février 2019 en vue
notamment de tenir le débat d'orientations budgétaires 2019,

Considérant qu'il est nécessaire de trouver une salle pouvant accueillir le nombre de participants
attendus, soit environ 400 personnes,

Considérant que la commune de Cugnaux s'est portée volontaire pour organiser la réunion du
comité syndical le jeudi 14 février 2019 & 14h30 a la salle Albert Camus,

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité des présents, le bureau décide :

- d'organiser la prochaine réunion du comité du SDEHG & la salle Albert Camus a Cugnaux le
jeudi 14 février 2019 a 14h30,

- de charger Monsieur le Président de son organisation, notamment la conclusion de toute
convention afférente, le cas échéant.

Résultat du vote :

Non-participation au vote
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12. Assurance groupe statutaire 2019-2022

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 relative a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret 86-552 du 14 mars 1986, pris pour I'application de l'article 26 alinéa 5 de la loi 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le
compte des collectivités territoriales et établissements territoriaux,

Vu la délibération du Comité Syndical en date du 3 juillet 2014 portant délégation de certaines de
ses attributions au Bureau et notamment « prendre toute décision concernant la préparation, la
passation, I'exécution et le réglement, ou la révision, la dénonciation, la résolution ou la résiliation
de tous les types de contrats ou conventions a passer avec les tiers, personnes publiques ou
privées, dans la mesure ou lesdites conventions ne constituent ni une adhésion du Syndicat & un
etablissement public, ni une délégation de la gestion d'un service public »,

Vu la délibération du bureau en date du 28 novembre 2017 décidant de demander au Centre de
Gestion de la Fonction publique Territoriale de la Haute-Garonne (CDG 31) d’organiser pour le
compte du SDEHG la procédure de mise en concurrence pour le choix d’'une compagnie assurant
les risques statutaires concernant son personnel,

Monsieur le Président informe I'assemblée que le SDEHG adhére au service facultatif d’assurance
des risques statutaires du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-
Garonne (CDG 31), pour la couverture des risques afférents a ses agents affiliés a la CNRACL et
a 'NRCANTEC. Les adhésions a chacune des couvertures (risques statutaires afférents aux agents
affilies a 'RCANTEC et aux risques statutaires afférents aux agents affiliés a la CNRACL) sont
totalement indépendantes.

Les contrats actuellement en vigueur arrivent a échéance le 31 décembre 2018, le SDEHG a
décidé de participer a cette mise en concurrence.

A lissue de cefte procédure, le marché correspondant a été attribué par la Commission d'Appel
d’Offres en date du 12 juin 2018, au groupement GRAS SAVOYE (Courtier mandataire) / AXA
France Vie (Assureur).

Le contrat d'Assurance Groupe proposé prendrait effet au 1er janvier 2019, pour une durée de 4
ans, soit jusqu'au 31 décembre 2022, avec possibilité de reconduction annuelle pour 2 années
supplémentaires. Il précise en outre que les taux sont garantis pendant deux ans. A compter du 1%
janvier 2021, ils pourront étre révisés dans les conditions fixées par le marché. Chaque structure
adherente peut resilier son adhésion au 1er janvier de chaque année en respectant un préavis de
4 mois.

Cette adhésion permet de bénéficier du suivi du traitement des sinistres, des indemnisations, des
recours contre tiers, des statistiques de sinistralités et d’éventuelles actions connexes.

Ce service donne lieu a la signature d'une convention d'adhésion au service d’assurance statutaire
et au versement d'une rémunération spécifique par couverture souscrite, d’'un montant
representant 5% du montant de la prime d’assurance, avec une perception minimale de 25 €.

Monsieur le Président expose les conditions de couverture et les conditions financiéres proposées
au SDEHG au titre du contrat groupe d'assurance statutaire.

Considérant son mandat de Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
la Haute-Garonne (CDG31), Monsieur Pierre IZARD ne participe pas aux débats et ne prend pas
part au vote.
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Apres en avoir délibéré, le Bureau décide, a 'unanimité des membres votants :

e Dradherer au service Contrat Groupe du CDG31 a l'occasion de la mise en place du contrat
groupe d'assurance statutaire 2019-2020, aux conditions précédemment exposées.

e De souscrire, dans le cadre de ce contrat, a la couverture des agents relevant de 'IRCANTEC
pour les garanties congé de maladie ordinaire avec franchise de 10 jours fermes par arrét,
conge de grave maladie, congé pour accident et maladie imputables au service, congé de
maternité et paternité, congé d'adoption et d’accueil de I'enfant, au taux de cotisation de
1,13%.

* De souscrire dans le cadre de ce contrat, & la couverture des agents relevant de la CNRACL et
d'assurer I'assiette salariale @ 100% sans les charges patronales, aux conditions de garantie et
de taux suivants :

GARANTIES TAUX
Déces 0,15 %
accident et maladie imputables au service 0,54 %
accident et maladie non imputables au service sauf

maladie ordinaire, maternité/adoption et paternité/accueil 1,63 %
de I'enfant

maternité/adoption et paternité/accueil de I'enfant 0,59 %
TAUX DE COTISATION GLOBAL 2,91 %

e D'autoriser Monsieur le 1er Vice-Président, Patrice RIVAL & signer tous les documents
contractuels et conventionnels afférents a ces décisions, ainsi qu’a procéder au choix des
variables de couverture (bases de l'assurance et de couverture au titre des rémunérations
assurées).

e Diinscrire au budget les sommes correspondant au recours a la mission optionnelle du CDG31
et aux primes annuelles d’assurance.

Résultat du vote :

Pour.....ccooevvieiiiieeiinnn, 7
Contre........oovveevnnn, 0
Abstention................... 0
Non-participation au vote 1

Compte rendu du bureau du 9 novembre 2018 - Page 12 sur 16



13. Convention de formation avec le CNFPT

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

Vu la loi n°84-594 du 12 juillet 1984 modifiée, relative a la formation des agents de la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 8,

Vu la délibération du Comité Syndical en date du 3 juillet 2014 portant délégation de certaines de
ses attributions au Bureau et notamment « prendre toute décision concernant la préparation, la
passation, 'exécution et le reglement, ou la révision, la dénonciation, la résolution ou la résiliation
de tous les types de contrats ou conventions & passer avec les tiers, personnes publiques ou
privées, dans la mesure ou lesdites conventions ne constituent ni une adhésion du Syndicat a un
établissement public, ni une délégation de la gestion d’un service public » ;

Vu la délibération du Bureau du 28 novembre 2017 décidant d’autoriser Monsieur le Président a
signer la convention cadre de formation avec le CNFPT, conclue pour les années 2017-2018 :

Vu le rapport présenté par Monsieur le Président.

Lors de la réunion de bureau du 28 novembre 2017, le renouvellement de la convention cadre de
formation avec le CNFPT pour les années & venir et le réglement de fonctionnement des
formations intra et inter collectivité sous convention ont &té validés.

L'objet de cette convention est de définir les modalités de participation organisationnelles et
financiéres du SDEHG concernant trois formations du CNFPT Midi-Pyrénées selon les tarifs fixés
par son Conseil Régional d’Orientation (CRO).

Dans cette convention, le CNFPT et le SDEHG conviennent afin de développer les compétences
des agents concernés, de mettre en ceuvre des actions de formation a partir des orientations et
des objectifs stratégiques définis ci-dessous :

- Préparation et adaptation a la conduite du changement

- Perfectionnement et évolution des carriéres des agents

- Acquérir des compétences permettant d'utiliser des outils professionnels propres au

SDEHG

- Le développement de la sécurité au travail

- Adaptation aux nouveaux enjeux en matiére d'énergie

- Le developpement des ressources psycho-sociales.

Pour 2018, un partenariat de formation avec le CNFPT a pu étre élaboré ainsi qu’un programme
d'actions de formation pour les années a venir.

Ainsi trois formations en INTRA ont été programmées :
- Systémes d’éclairage a LED, intégration dans les projets
- Prévention et secours civique de niveau 1
- Remise & niveau bases Excel

Pour 2019, le programme d’action fera l'objet de nouvelles demandes et d'autres annexes.

Le bureau est appelé a se prononcer quant aux modalités d’organisation pour ces deux
formations.
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Le tableau ci-dessous présente les actions de formation INTRA prises en charge par le CNFPT
pour 2018 et le cot éventuel pour le SDEHG en cas d'annulation.

Co(t par jour
Themes formations facturé en cas Effectif Nombre de jours
d'annulation

Systémes d’éclairage a LED

integration dans les projets 800 € e 2
P_reventlon et secours civique de 800 € 10 6
niveau 1

Remise a niveau bases Excel 400 € 10 2

Apres en avoir délibére, le bureau décide, & 'unanimité des membres présents :

e De confirmer la reconduction, pour les années a venir, de la convention cadre de formation
conclue avec le CNFPT, dés lors qu'aucune modification des conditions de mise en ceuvre
n'interviendra.

* De valider le programme de formation arrété avec le CNFPT et d’autoriser Monsieur le
Président a signer la convention cadre de formation, ainsi que I'annexe relative aux actions
de formation intra prises en charge par le CNFPT pour 'année 2018, figurant en annexe 6.

Résultat du vote :

PoUr . 8
(i 0] o) (= 0
Abstention.................. 0
Non-participation auvote 0
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14. Plan de formation 2019-2020

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n°84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la Fonction Publique
Territoriale modifiée par la loi n°2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction
publique et par la loi n°2007- 209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2007-1845 du 26 decembre 2007 relatif & la formation professionnelle tout au long
de la vie des agents de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2008-512 du 29 mai 2008 modifié relatif a la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°2008-513 du 29 mai 2008 modifiant les statuts particuliers de certains cadres
d'emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du Comité Syndical en date du 3 juillet 2014 portant délégation de certaines de
ses attributions au Bureau, notamment « prendre toute décision concernant la gestion du
personnel du Syndicaty,

Vu l'avis favorable du Comité Technique placé auprés du Centre de Gestion en date du 16 octobre
2018,

Monsieur le President ayant présenté le plan de formation du personnel du SDEHG pour les
années 2019 et 2020, lequel rassemble I'ensemble des actions de formation prévues au regard
des besoins exprimés par les agents et validés par leurs chefs de services ainsi que les besoins
spécifiques a l'établissement, aprés en avoir délibéré, le Bureau décide, a l'unanimité des
membres présents, d’adopter le plan de formation du personnel du SDEHG pour les années 2019
et 2020, tel qu'il est proposé en annexe 7.

Résultat du vote :

Non-participation au vote
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15. Suppressions de postes vacants au tableau des effectifs du SDEHG

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

VU la délibération du Comité Syndical en date du 3 juillet 2014 portant délégation de certaines de
ses attributions au Bureau, notamment « prendre toute décision concernant la gestion du
personnel du Syndicat, la creation de poste restant de la compétence du Comité Syndical »,

Vu le rapport de Monsieur le Président et I'avis favorable du Comité Technique en date du 16
octobre 2018, apres en avoir délibéré, le Bureau décide, a I'unanimité des membres présents, la
suppression de 7 postes vacants au tableau des effectifs, aucune suppression d'emploi n'est
entrainée par ces suppressions de postes :
* 1 poste d'Attaché Principal suite au départ & la retraite d’un agent,
* 1 poste d'Attaché suite a un avancement de grade,
* 1 poste d'Adjoint Administratif Principal de 2°™ classe suite & une mutation,
* 1 poste d’Adjoint Administratif suite & la nomination d’un agent sur un poste de Rédacteur
aprés reussite du concours,
* 1 poste d'Ingénieur : création d'un poste supplémentaire en prévision d’un recrutement,
mais non pourvu,
e 1 poste de Technicien Principal de 2°™ classe suite & un avancement de grade,
* 1 poste d'’Agent de Maitrise suite & la nomination d’un agent sur un poste de Technicien
aprés réussite du concours.

Résultat du vote :

Non-participation au vote
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