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‘DEPARTEMENTAL

EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU COMITE

SEANCE DU 14 MARS 2019

N° d’ordre de la délibération : 28

N° de feuillet : 1

Date de la convocation : 1* mars 2019

Nombre de membres : 235
En exercice : 230
Présents : 125

Nombre de délégués ayant donné pouvoir : 4

D’ENERGLE DE LA

- ‘HAUTE-GARDNNE

Le 14 Mars 2019 a 10h30

Les membres du Comité du Syndicat,
légalement convoqués,

se sont réunis 8 QUINT-FONSEGRIVES

sous la présidence de Monsieur Pierre IZARD

Réglement relatif aux conditions matérielles d'exercice du droit syndical

PRESENTS

M. Dominique AGOSTI
M. Jean AIPAR

M. Alain AKA

Mme. Roseline ARMENGAUD
. Frangcois AUMONIER
. Frédéric BAMIERE

. Philippe BARBASTE
. Pierre BARBIER
Robert BARBREAU

. Michel BASELGA

. René BAUDOUIN

. Christian BERGON

. Denis BEZIAT

. Michel BOIAGO

. Régis BONNES

. Pierre-Louis BOUE

. Michel BOUSQUET

. Vincent BOUVIER

. Philippe BRACHET

. Sacha BRIAND

. Thierry CAMALBIDE
. Elain CANEZIN

. Robert CASSAGNE

. José CASTELL

. Max CAZARRE

. Renzo CECCATO

. Roland CLEMENCON
. Martin COMAS

. Jean-Pierre COMET
. Pierre CONDOJANOPQOULQOS
. Philippe COSTES
Mme. Eliane CUBERO CASTAN
M. Guy DARNAUD
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M. Daniel DEL COL

M. Cyril DESOR

M. Francis DESPLAS

M. Jean-Pierre DESSEAUX
Mme. Véronique DOITTAU
M. Bernard DUCASSE

M. Alain DUCOMTE

M. Francis EARD

M. André ESPARBES

M. Patrick EYNARD

Mme. Claudia FAIVRE

M. Manuel FERNANDES
Mme. Anne-Marie FEVRIER
. Christian FONTA

. Jean-Claude FORGUES
. Jean-Claude FORTIER
. Jean-Luc FOURMENT

. Alain FREZIERES

. Pierre GAGLIONE

. Jean-Claude GASC
me. Janine GIBERT

. Olivier GINESTE

. Bernard GODARD

. Patrick GRANVILLAIN

. Robert GRIMAUD

. Claude GUALANDRIS

. Thierry IMART

. Pierre IZARD

. Francgois JACQUES
me. Pascale LABORDE

. Christian LAGENTE

. Jean-Claude LANDET

. Guy LARRIEU
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M. Jean-Luc LORRAIN
Mme. Danielle LOUBRIS
M. Jean-Claude LOUPIAC
M. Jean-Pierre MALET
M. Felix MANERO

M. Pierre MARIN

. Bernard MARIUZZO
Mme. Marthe MARTI

M. Francis MARTY

M. Gérard MASSAT
Mme. Nadine MAURIN
Mme. Josiane MECH

M. Robert MEDINA

M. Marc MENGAUD

M. Alain MESSAL

M. Francis MINUZZO

M. Robert MORANDIN
Mme. Josiane MOURGUE
M. Raymond NOMDEDEU
M. Pascal PAQUELET
Mme. Marielle PEIRO
Mme. Sylvie PELISSIER
M. Bernard PELLEFIGUE
Mme. Danielle PEREZ

. Patrick PETIT

. Jean PEYRE

. André PUYO

. Gilbert QUERE

. Raoul RASPEAU

. Didier ROBERT

. Jean ROMANELLO
Mme. Nadine ROUGE

M. Henri RUFAU
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. Robert SABATIER

. Bernard SABOULARD
. Francis SANCHEZ

. Claude SARRALIE

. Bertrand SARRAU

. Jean-Louis SEGUELA
. Michel SIMON

. Raymond STRAMARE
me. Martine SUSSET

. Jean-Francois SUTRA
. Jean-Claude TERRENG
. Fabien TOFFOLO
Marc TONELLI

. Francis TUYARET

. Marc VATIN

. Bruno VERMERSCH

. André VICENS

. Claude VILESPY

. Pierre VIVANT

. Aviv ZONABEND
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M. Guillaume DEBEAURAIN . Laurent LAURIER M. Alain RUMEBE
M. Serge DEJEAN . Alain LEZAT Mme. Ida RUSSO
DELEGUES AYANT DONNE POUVOIR

Pouvoira :

Mme. Lysiane MAUREL
Mr. Michel AUIQULAT
Mr. Bernard LOUMAGNE
Mr. Gérard MONTAUT

Mr. Francis SANCHEZ
Mme. Pascale LABORDE
Mr. Cyril DESOR

Mr. Roland CLEMENCON
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EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU COMITE

SEANCE DU 14 MARS 2019

N° d’ordre de la délibération : 28

N° de feuillet : 2
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Réglement relatif aux conditions matérielles d’exercice du droit syndical

ABSENTS

M. Jean-Luc ABADIE
Mme. Marie-Josée ALLEN
M. Michel ALVINERIE

M. Christian ANDRE

M. Jean-Claude ARSEGUET
M. Patrice AUGE

Mr. Michel AUJOULAT
Mme. Isabelle BANACHE
. Serge BAYONNE

. Patrick BEISSEL

. Michel BELIS

. Pierre BERTORELLO

. Gil BEZERRA

. Adrien BONNEMAISON
. Didier BOTTAREL

. Patrick BOUBE

. Michel BROCAS

. Jean-Marc BRUNON
Mme. Valérie BUGEJA-
FERNANDEZ

M. Kerstin BYSTRICKY

M. Pierre CAPARROS
Mme. Bernadette CAPDEVILLE
M. Joél CARREIRAS

M. Alain CASTEL

M. Claude CHABOY

M. Patrick CHARTIER

T2 TEIIES

M. Thierry CORBARIEU

M. Bruno COSTES

M. Jean-Marc CREMOUX
Mme. Martine CROQUETTE
M. Maurice CROUZIL

M. Manuel DA SILVA FREITAS
Mme. Henriette DAVID

M. Arnaud DE LAPASSE

M. Philippe DETRE

M. Jacques DIFFIS

Mme. Anne DUCASSE

. Jean-Pierre DUCLOS

. Emilion ESNAULT

. Patrick FEVRIER-MUZARD
. Michel FITTE

. Michel FRANCES

. Romain GANS

. Alain GARDELLE

. Bernard GENSSLER

. Yves GERAUD

. David GERSON

. Jean-Francois GIL

. Maurice GRENIER

. Robert GRILLOU

. Philippe GUERIN

. Samir HAJIJE

. Guillaume IRSUTTI

A EEEEEEEEEEEE S

. Patrick JIMENA

. Damien LABORDE

. Pierre LACAZE

. Alain LARGE

. Christian LASSERRE
Mme. Josy LASSUS PIGAT
M. Philippe LATRE

M. Gérard LAVERGNE

M. Frangois LEPINEUX

M. Bernard LOUMAGNE
M. Guy LOZANO

Mme. Lysiane MAUREL
M. Antoine MAURICE
Mme. Florence MAZZOLENI
M. Laurent MERIC

Mme. Elisabeth MICHAUD
. Grigori MICHEL

. Jean-Louis MOLINA

. Alain MONFRAIX

. Gérard MONTAUT

. Nicolas MOREAU

. Robert MUNOZ

. Djarollah OQUAB

. Louis PALOSSE

. Fréderic PARRE

. Frédéric PASIAN

. René PAVAN
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Mme. Annie PEREZ

. Jean-Louis PIQUEPE
. Jean-Luc PITIOT

. Philippe PLANTADE
. Jean-Paul PRADIE

. Patrice RIVAL

. Philippe ROBIN

me. Christine ROUSSEL
. Philippe ROUSSEL

. Daniel SABATHE

. Jean-Luc SALIERES
. David SAUTREAU

. Karel SCHWARZER
. Arnaud SIGU

. Serge SOULET

. Jean-Francgois SOTO
Mme. Annie SUD

Mme. Sabrina SUZE-FERTE
M. Didier TEIXEIRA

M. Joseph TOFFOLON
M. Romain VAILLANT
Mme. Marielle VARGAS
M. Amédée VELA

M. Frédéric VERDELET
Mme. Giséle VERNIOL
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Conformément & l'article L.2121-15 du Code général des Collectivités Territoriales,
Cyril DESOR est nommé secrétaire de séance, et ceci & I'unanimité des membres présents.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n°85-397 du 3 avril 1985 relatif & I'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis favorable du Comité Technigue du SDEHG en date du 12 mars 2019.

Lors des élections du 6 décembre dernier, des délégués du personnel ont été élus afin de siéger au Comité Technique.

Le décret n°85-397 du 3 avril 1985 relatif a I'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale expose les
conditions d‘exercice du droit syndical.

Pour I'exercice du droit syndical, le droit de la fonction publique territoriale accorde, comme c’est le cas dans les autres fonctions
publiques, un certain nombre de facilités ou d‘avantages matériels aux organisations syndicales.

9, rue des 3 banquets - CS 58021 - 31080 TOULOUSE CEDEX 6
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EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU COMITE
SEANCE DU 14 MARS 2019

N° d’ordre de la délibération : 28
N° de feuillet : 3

Réglement relatif aux conditions matérielles d’exercice du droit syndical

Considérant que l'exercice du droit syndical nécessite un appui matériel, un reglement relatif aux conditions matérielles
d'exercice du droit syndical prises en charge par le SDEHG a été élaboré.

Le Président précise que ce réglement relatif aux conditions matérielles d’exercice du droit syndical a regu un avis favorable du
Comité Technique du SDEHG lors de sa séance du 12 mars 2019, tant de la part du collége des représentants de I'employeur,
que de la part du collége des représentants du personnel.

Vu le rapport de Monsieur le Président, aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a I'unanimité des suffrages exprimés décide,

Article 1 : D'adopter le projet de réglement relatif aux conditions matérielles d’exercice du droit syndical prises en charge par le
SDEHG annexé a la présente délibération ;

Article 2 : D'autoriser le Président a le signer et tout document vy afférent,
Article 3 : D’inscrire au budget du SDEHG les crédits nécessaires.

Article 4 : Le Président et le receveur du Syndicat sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution de la présente
délibération.

Article 5: La présente délibération peut faire I'objet d‘un recours pour exceés de pouvoir de pouvoir devant le tribunal
administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus

Résultat du vote : Pour extrait certifieé conforme
Pour : 129 s

- o Le Président
Abstention : 0 { AEners

Ne participe pas au vote : O &

&/8.D.EH.G\S

o

[& cs. 58021
3\ 11080 TOULOUSE

e Cedex 6

NAY, ,,\)\SQ ;
\I_H N Pierre IZARD

Vu et affiché a la porte du SDEHG, le

9, rue des 3 banquets - CS 58021 - 31080 TOULOUSE CEDEX 6
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ANNEXE

e “SYNDIiCAT
. DEPARTEMENTAL

D'ENERGIE DE LA
HAUTE GARONNE

REGLEMENT

RELATIF AUX CONDITIONS MATEREELLES D’EXERCICE DU
DROIT SYNDICAL

PRISES EN CHARGE PAR LE SYEDICAT DEPAREEMENTAL
D’ENERGIE DE EA HAUTE-GARONNE

Préambule :

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment son article 100 ;

Vu le décret n°85-397 du 3 avril 1985 relatif a I'exercice du droit syndical dans la
fonction publique territoriale, modifi€ notamment par le décret n° 2014-1624 du
24 décembre 2014 ;

Vu l'avis favorable du Comité techniquedu ......................
Vu la délibération du Comité Syndical en date du................,

Considérant que l'exercice du droit syndical nécessite un appui matériel aux
organisations syndicales visées par la loi;

Le Syndicat Départemental d’Energie de la Haute-Garonne, représenté par son
Président, Monsieur Pierre IZARD, précise dans le cadre du présent réeglement les
conditions de son appui matériel a I'organisation syndicale SUD CT 31.
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1. Locaux etéguipements. bomonee e od
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1.1 Locaux, ”:[Iui‘.'(:,{i ‘ E t""i
Le SDEHG met & la disposition de SUD CT 31 un local sig d,:Riié.dss 3 Safiquets s TOVLOUSE (31080).
A S .

L'espace syndical est composé :
- d’'un local avec espace photocopieur ;

Conformément aux dispositions du décret n® 85-397 modifié, l'attribution de cet espace est réservée au
Syndicat SUD CT 31.

1.2 Matériels.

SUD CT 31 dispose d'un local équipé de la fagon suivante :

- de mobilier dont l'inventaire sera porté en annexe du présent réglemt
- d'un poste téléphonique;

- d'un poste Informatique sécurisé avec identifiant et mot de p
avec un accés Internet. Un switch permettra de connecte
SUD CT 31.

- Un photocopieur multifonction.

affiché dans le local;

ences bureautiques et antivirus,
e supplémentaire fourni par

1.3 Technologies de l'information et de la communic

Les équipements informatiques installés dans le local s
du SDEHG.

2 le respecter. il en sera remis un exggmiplaire a 'organis

e
N

doit &tre sgl
demandeur.

ans les conditions d'attribution du local syndical SUD CT 31, devra restituer au SDEHG
& en leur possession.

En cas de changems
le ou les exemplaires

Le SDEHG reste en possessien de trois exemplaires de clé permettant 'accés au local mis & dispesition de

SuUD CT 31.

Un exemplaire utilisé dans le cadre de la gestion du site et des moyens énumérés au présent document,
certains agents du SDEHG sont autorisés a pénétrer dans le local. Ces agents sont tenus & une obligation de
discrétion et de reserve professionnelle.

Le second exemplaire pour le personnel d'entretien. I est soumis aux mémes obligations de discrétion et de
réserve professionnelle.

Le troisidme exemplaire est conservé dans le coffre du SDEHG.

L'utilisation du local s'effectue 4 la convenance de SUD CT 31 dans le cadre de son action légale et statutaire.
L'utilisation du local n'est possible que durant les jours ouvrés,

Les horaires d’accés sont fixés de 8h30 a 17h00. Une tolérance est accordée jusqu'a 19h00, notamment &
I'occasion de réunions particuliéres qui doivent faire I'objet d'une demande préalable au Président.




2.2, Stationnement..n:

L] L] *
» L] -8 » LN »
[ X X ] L] L] L ] L ] LE X I ] n
- [ ] a * » - LE N
. ¢ s ea e LS . . .
L'accés el l'usage dustoeat s a dispostiot tie®s'atcompagnent pas du libre stationnement sur le site du
SDEHG -t - seeN *e CC. ...‘
: : :o .o : : L Y]
LEX L] - @ L] . © & 9 L]
2.3 Utilisation des Idgaux.:, e "o’ Teet seta

L'accueill physigue et ’Eé»lég;lic')ﬁique rété:v:e'&ézla Féép.onéabilité de SUD CT 31. En cas d'absence, les appels ne
seront pas basculés syr lesstapdard du SDEH.'G.“E “E

La consommation de boissons alcoolisées et ['usage de tabac sont soumis aux m&mes restrictions que dans
'ensemble de ['établissement.

L'édiction des consignes générales d'utilisation des locaux et de sécurité reléve de la responsabilité du
SDEHG. Il veille & leur respect. Ces consignes sont énoncées dans le « Réglement intérieur dhygiéne et

sécurité » en vigueur au SDEHG. Il en sera remis un exemplaire & l'organisation syndicale.

ec bon ordre, dans le respect de

Il appartient & chacun des utilisateurs du local mis & disposition d'en us :
stion de personnes tierces.

I'hygiéne et des régles d'utilisation et de seécurité, notamment en cas de 1

Les appareils électroménagers ne sont pas autoriseés,

2.4 Affichage syndical

s syndicales, pourron

Les permanences syndicales, comme toutes autres informa]
de convivialité, par l'in

par SUD CT 31 au tableau prévu a cet usage dans la
Générale des Services,

aire 'objet d'un affichage
édiaire de la Direction

2.5 Maintenance et assurances

Le service « Ressources Humaine
lien avec les dispositions qui précéd

Tous les équipements mis 4 disposi
assure l'entretien et la mainienance,
reprographie.

ment s'agissant:des éql;"gm'*"ments informatiques et du matériel de

SUD CT 31 se conform

Le SDEHG
responsabili

dont il & la propriété contre lincendie et le vol. Il reléve de la
-assurance pour la couverture du risque de vol/détérioration de




3.2. Courrier « départ »

3.3,

PARTIE lI- APP

UI MATERIEL DU SDEHG ; FOURNITURES et SERVICES

SUD GT 31 bénéficie d'appui matéris! en fournitures et service's salon‘es disposifionsindiquées ci-dessous.

ne no on neon ksl nn

0 f: o L2l [l LAl o I n
. Traitement du courrier et affranchissement. """ o 0 & "0 0§ "ol
e ((n“ ﬂnn( ﬂnn‘l nﬁf, pn[

3.1 Courrier « arrivé » CEGCeG rror tett ecee o

o L ) o on g T LY I

o Ll i} ¢ one O G n 4

. . . 00 @ '
SUD CT 31 peut se faire adresser son courrier au siége du SDEHE e ¢ o ¢

Le SDEHG dispose d'une boite aux lettres extérieure.

Tout courrier arrivant au siége du SDEHG leur sera remis par le biais d’'une bofte aux lettres spécifique. il ne
sera pas ouvert dans la mesure ol il comportera une information suffisante sur 'enveloppe pour en identifier le
destinataire.

Tout courrier & I'attention de SUD CT 31 regu au SDEHG en recommangs
LA POSTE. Cet avis de passage sera ensuite remis a SUD CT 31 p
récupérer le courrier recommandé auprés du bureau de poste.

[era I'objet d'un avis de passage de
DEHG. SUD CT 31 se chargera de

du SDEHG avant

Le courrier & expédier sera déposé par SUD CT 31 & l'acg

pour un depart le jour
méme. =

Affranchissement :

Tout affranchissement en nombre (
semaine avant et pourra faire 'ob
d’envois sont remplies {(nombre suffis
les envois réalisés pour lg:SB

Une réponse en retouizlidiquera le jour de mise a disposition. SUD CT 31 devra alors venir retirer les ramettes
demandées et signer unboidereau de retrait.

Fournitures de bureau.
SUD CT 31 bénéficie annuellement d’un pack de fournitures de bureau présenté en annexe.

.

Leur mise a disposition s'effectuera en ung. seule fois en articulation avec I'approvisionnement du SDEHG et
devra faire I'objet d'une demande par voie de mail sur I'adresse « contact@sdehg.fr » avec signature d'un
bordereau de retrait.

. Communications téléphonigques.

SUD CT 31 dispose d'un forfait mensuel de communications téléphoniques comprenant les appels illimités vers
tes postes fixes en France Méfropolitaine, et 30 minutes d'appels vers les portables par mois.

Toute communication qui n'entre pas dans le cadre du forfait précité fait I'objet d'une facturation.




8. Crédits alloués.

7. Utilisation et factulzamon -des créditssess oo

I.I . - . * ..Il [ ]
[ ] [ ] - ] ] aded

La non utilisation de cpédigs'ne Fait I.otsj.et. d"a.utmh‘e:compensation ni report sur l'année suivants. SUD CT 31
recevra semestnellement um état descomsommatigngreffectuces.

Un état annuel sera qtgap'll e:t |deptu’nera jes:je;passe:mgnts et montants & acquitter au titre de I'année. Les
montants seront calctilés da Ja manjgte'suivantss® «ees

Affranchissemertt °, ade o CroRreal T4C au-dela du forfait

Impression s e e s .. Cofitréel TEC du papier et des pages d'impression.
Fournitures de bureau Sans objet

Communications Cout réel TTC au-dela du forfait

Les colits réels de papier et d'impression seront communiqués par le SDEHG a SUD CT31 & chaque renouvellement
des contrats correspondants.

Un titre de recette correspondant sera établi par le SDEHG pour réglemen ommes dues. Les dépassements

annuels cumulés inférieurs a 5 € ne feront pas I'objet d'une facturation.

Les crédits nécessaires seront évalués et inscrits au budget.

a Toulouse, le
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ANNEXE - Pour information

CONDITIONS MATERIELLES D’EXERCICE
DU DROIT SYNDICAL

IMOBILIER Nombre
Tables 4
Chaises 4
Chaises pliantes 6
Caisson 1
Armoires 3
\Ventilateur 1
MATERIEL
poste téléphonique 1
poste informatique sécurisé 1
bras articulé pour ordinateur 1
photocopieur multifonction 1
switch 1
FOURNITURES ET SERVICES Quantité maximale par an
boite de 20 stylos bille noir 1
boite de 20 stylos bille bleu : 1
boite de 20 stylos bille rouge 1
boite de 20 stylos bille vert 1
stylos correcteurs 6
porte-mines et 3 boites de 12 mines 8
gommes 5
marqueurs de 4 couleurs différentes 10
agrafeuse 1
agrafes (bofte de 5000) 2
perforeuse ' 1
Dévidoir scotch 1
Rouleau de scotch 5
Etiquettes (Boite de 1600) 1
Patafix 1
Classeurs suspendus 30
chemises de 5 couleurs 50
sous-chemises de 5 couleurs 10
chemises a élastiques 25
blocs notes A4 4
boite de 12 post-it 38*50 1
boite de 12 post-it 76*786, 1
boite de 12 post-it 76*127, 1
tubes de colle UHU 21g, 3
paquets de 100 pochettes perforées, 2
classeurs a levier dos de 5 cm H
poubelles 2
1 clé d'accés au local 1
1 boite aux lettres extérieure 1
IAffranchissement 300€/an
Impressions de documents y compris 10 ramettes au format A4 sur papier blanc
fournitures 5 ramettes au format A3 sur papier blanc.
Communications téléphoniques appels illimités vers les postes fixes en France
Métropolitaine.
30 min d'appels vers les portables par mois






