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N° d’‘ordre de la délibération : 60

N° de feuillet : 1 Le mardi 23 juillet a 10 heures,

les membres du Bureau du Syndicat,

Date de la convocation : 11 juillet 2019 légalement convoqués, se sont réunis au
Nombre de membres : 18 siege du Syndicat, 9 rue des 3 Banquets a
En exercice : 16 Toulouse, sous la présidence de Monsieur
Presents : 9 :

Pierre IZARD

Nombre de membres ayant donné pouvoir : 0

Délibération instituant les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) et les
modalités d’indemnisation des heures complémentaires

Etaient présents : Messieurs Denis BEZIAT, Roland CLEMENCON, Guillaume DEBEAURAIN, Cyril DESOR, Pierre IZARD, Marc
MENGAUD, Robert MORANDIN, Raoul RASPEAU et Claude SARRALIE.

Etaient absents ou excusés : Mesdames Janine GIBERT, Annie PEREZ, Messieurs Frangois AUMONIER, Patrick BOUBE, Jean
Pierre COMET, Patrice RIVAL et Raymond STRAMARE.

Conformément a l'article L.2121-15 du Code général des Collectivités Territoriales, Monsieur Cyril DESOR est nommé secrétaire
de séance, et ceci & l'unanimité des membres présents.

Vu la délibération du comité syndical en date du 3 juillet 2014 portant délégation de certaines de ses attributions au Bureau et
notamment « prendre toute décision concernant la gestion du personnel du Syndicat, la création de poste restant de la
compétence du comité syndical » ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 82-624 du 20 juillet 1982 fixant les modalités d'application pour les fonctionnaires de I'ordonnance n° 82-296
du 31 mars 1982 relative a I'exercice des fonctions a temps partiel ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour 'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction
publigue territoriale,

Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux
nommeés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88 de la loi du 26
janvier 1984 précitée,

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires ;

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique territoriale ;

Vu I'avis du comité technique en date du 20 juin 2019 ;

Monsieur le Président expose que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation d’heures supplémentaires.
Sont considérées comme des heures supplémentaires, les heures effectuées a la demande du Président des qu'il y a
dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail.

Bénéficiaires : .

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires peuvent étre versées aux fonctionnaires de catégorie B et de catégorie
C, titulaires ou stagiaires a temps complet, temps non complet et temps partiel, dont les missions impliquent la réalisation
effective d'heures supplémentaires, ainsi qu'a des agents contractuels de méme niveau, a temps complet, temps non complet
et temps partiel, et exer¢ant des fonctions de méme nature, sauf si le contrat de ces derniers prévoit un régime
d'indemnisation similaire.

L'octroi d'IHTS est subordonné a la réalisation effective d'heures supplémentaires. Sont considérées comme heures
supplémentaires les heures effectuées a la demande du Président pour nécessités de service, au-dela des bornes horaires
définies par le cycle de travail.
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Délibération instituant les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) et les
modalités d’indemnisation des heures complémentaires

Conditions de versement :
Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné a la mise en place d’'un décompte
déclaratif controlable.

Agents a temps partiel :
Les agents qui exercent leurs fonctions & temps partiel peuvent bénéficier du versement d'IHTS. Leur taux sera calculé selon
des modalités spécifiques.

Agents a temps non complet :

Les agents qui occupent un emploi a temps non complet peuvent étre amenés a effectuer des heures complémentaires a la
demande du Président pour nécessités de service.

Sont considérées comme heures complémentaires, les heures effectuées par un agent a temps non complet au-dela de la
durée de travail fixée pour leur emploi et jusqu’a hauteur d’un temps complet (soit 35 heures). Les heures realisées par un
agent 4 temps non complet au-dela de la 35*™ heure constituent des heures supplémentaires.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par mois.
Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra excéder un nombre égal au produit
de la quotité de travail a temps partiel par 25 heures. (exemple pour un agent a 80 % : 25 h x 80 % = 20 h maximum).

Compensation des heures-complémentaires :

La compensation des heures complémentaires peut étre réalisée dans les conditions suivantes :
- la rémunération de I'heure complémentaire sur la base du traitement habituel de 'agent ;

- I'octroi d’un repos compensateur d’une heure pour toute heure complémentaire effectuée.

Compensation des heures supplémentaires :

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme d'un repos compensateur ; a
défaut, elle donne lieu a indemnisation dans les conditions suivantes :

- la rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures supplémentaires et par 1,27 pour les
heures suivantes.

- L'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des deux tiers lorsqu'elle est effectuée un
dimanche ou un jour férié.

Agents 3 temps partiel :

Pour les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel, le montant de I'heure supplémentaire est déterminé en divisant
par 1 820 la somme du montant annuel du traitement et de ['indemnité de résidence d'un agent au méme indice exercant a
temps plein.

Récupération des heures supplémentaires :

Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires effectués. Une majoration de
nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération, c’est-a-
dire une majoration de 100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Il appartient a l'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ainsi que les conditions d’une éventuelle majoration du temps de récupération.
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Délibération instituant les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) et les
modalités d’indemnisation des heures complémentaires

Aprés en avoir délibéré, le Bureau décide a I'unanimité des membres présents :

- D’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires et les agents contractuels de droits
publics relevant des filieres administratives et techniques pour les cadres d’emplois suivants : Adjoints Administratifs,
Rédacteurs, Adjoints Technigues, Agents de maitrise et Techniciens.

- D’instaurer I'indemnisation des heures complémentaires pour les agents a temps non complet.

- De compenser les heures supplémentaires réalisées soit par |'attribution d'un repos compensateur soit par le versement de
I'indemnité horaires pour travaux supplémentaires.

Le choix entre le repos compensateur ou I'indemnisation est laissée a la libre appréciation de I'autorité territoriale.

- De majorer le temps de récupération des heures supplémentaires dans les mémes proportions que celles fixées pour la
rémunération lorsque I'heure supplémentaire est effectuée de nuit, un dimanche ou un jour férie.

-De mettre en place un contréle des heures supplémentaires. Un contréle des heures supplémentaires sera effectué sur la base
d’un décompte déclaratif.

- De compenser les heures complémentaires réalisées soit par I'attribution d'un repos compensateur d’une durée égale aux
heures complémentaires effectuées soit par la rémunération des heures complémentaires effectuées sur la base du traitement
habituel de I'agent.

- d’abroger les dispositions des délibérations antérieures relatives aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires

- d’inscrire les crédits correspondants au budget, et d’appliquer ces dispositions a compter du 1% aolt 2019.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessous.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus.
Pour extrait certifié conforme

Le Présiden

Pierre [ZA

Vu et affiché a la porte du syndicat le
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