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N° d’ordre de la délibération : 73 Le jeudi 26 septembre 2019 a 10 heures,
N° de feuillet : 1/3 les membres du Bureau du Syndicat,
légalement convoqués, se sont réunis au
Date de la convocation : 17 septembre 2019 siege du Syndicat, 9 rue des 3 Banquets a
Nombre de membres : 18 Toulouse, sous la présidence de Monsieur
En exercice : 16 Pierre IZARD

Présents : 11
Nombre de membres ayant donné pouvoir : 0

Titres-Restaurant

Etaient présents : Madame Janine GIBERT, Messieurs Francois AUMONIER, Denis BEZIAT, Roland CLEMENCON,
Jean Pierre COMET, Guillaume DEBEAURAIN, Cyril DESOR, Pierre IZARD, Marc MENGAUD, Robert MORANDIN et
Patrice RIVAL.

Etaient absents ou excusés : Madame Annie PEREZ, Messieurs Patrick BOUBE, Raoul RASPEAU, Claude SARRALIE
et Raymond STRAMARE.

Conformément a l'article L.2121-15 du Code général des Collectivités Territoriales, Monsieur Marc MENGAUD est
nommé secrétaire de séance, et ceci a I'unanimité des membres présents.

Vu la délibération du Comité Syndical en date du 3 juillet 2014 portant délégation de certaines de ses attributions
au Bureau, notamment « prendre toute décision concernant la gestion du personnel du Syndicat (par exemple :
recrutements, fixation des indemnités, formations ...), la création de poste restant de la compétence du comité
syndical » ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale,

Vu la loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale ;

Vu l'ordonnance n° 67830 du 27/09/1967 relative a I'aménagement des conditions du travail en ce qui
concerne le régime des conventions collectives, le travail des jeunes et les titres-restaurant;

Vu I'avis du Comité Technique en date du 24 septembre 2019,

Monsieur le Président rappelle que la loi n°2007-209 du 19 février 2007 a introduit dans la loi du 26 janvier 1984,
un article 88-1 qui pose le principe de la mise en ceuvre d’une action sociale par les collectivités territoriales au
bénéfice de leurs agents.

Par ailleurs, conformément a l'article 9 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983, I'attribution des titres-restaurant
entre dans le cadre légal des prestations d’action sociale, individuelles ou collectives, distinctes de la
rémunération et des compléments de salaires et, attribuées indépendamment du grade, de I'emploi, de la
maniére de servir.

9, rue des 3 banquets - CS 58021 - 31080 TOULOUSE CEDEX 6




P/

— /S NBR AT T
D?P.AR:TEM.ENT.AI‘. :... :..I
D:ENERGIE DB Live, 2 v,
faGTe GaroliNg P. f ..l
EXTRAIT DU REGISTRE E": E._:E-- E-- -: 'E
DES DELIBERATIONS DU BUREAU : 5 Sewawe ®ie” e
SEANCE DU
N° d’ordre de la délibération : 73
N° de feuillet : 2/3
r Titres-Restaurant

Selon I'article 19 Ordonnance n°67830 du 27/09/1967, les collectivités publiques et leurs établissements peuvent
attribuer le titre-restaurant :

- dans le cas ol ils n'ont pas mis en place de dispositif propre de restauration collective, aux agents qu'ils ne
peuvent pas faire bénéficier, par contrat passé avec un ou plusieurs gestionnaires de restaurants publics ou
privés, d'un dispositif de restauration compatible avec la localisation de leur poste de travail ;

- dans le cas ou ils ont mis en place un dispositif propre de restauration collective, aux agents qu'ils ne peuvent
faire bénéficier, compte tenu de la localisation de leur poste de travail, ni de ce dispositif, ni d'un dispositif de
restauration mis en place par contrat passé avec un ou plusieurs gestionnaires de restaurants publics ou privés.

Les titres-restaurant sont des prestations d'action sociale. Les collectivités peuvent donc librement, par
délibération, fixer la nature et le montant des prestations qu'elles souhaitent accorder a leurs agents.

Il est proposé d’instaurer un dispositif de titres-restaurant au bénéfice des agents du SDEHG.

Le titre-restaurant est un titre spécial de paiement cofinancé par I'agent et la collectivite.

La participation de I'employeur permet de diminuer le colt d’un repas de la pause méridienne pour ses agents
salariés pendant les jours de travail effectifs.

Monsieur le Président explique qu’il convient de définir la valeur faciale des titres-restaurant, le montant de la
participation et les agents éligibles aux titres-restaurant.

Monsieur le Président propose aux membres du Bureau de fixer la valeur faciale du titre-restaurant a 8 euros.

Un titre-restaurant peut étre pris en charge par I'employeur entre 50% et 60%. La limite d’exonération des titres-
restaurant est fixée par la loi de finances tous les ans. Il est proposé une participation modulée afin de favoriser
les salaires les plus bas :

60% pour les agents dont I'indice brut est inférieur ou égal a 567, soit 4,80 € par titre-restaurant
etde

50% pour les agents dont I'indice brut est supérieur a 567, soit 4€ par titre-restaurant.
Concernant les agents éligibles, il est proposé que soient bénéficiaires de titres restaurant les agents suivants :
- Les agents titulaires ou stagiaires de la Fonction Publique en activité appartenant a la collectivité ;

- Les agents contractuels dont le contrat de droit public ou privé est d’'une durée minimale de 2 mois.

Conformément a la réglementation sur I'attribution des titres-restaurant, le coit est calculé sur la présence
effective des agents.

Le montant mensuel a la charge des agents n’est pas soumis aux cotisations sociales et n’est pas imposable, ce
montant se déduit du salaire net.
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Article 1. D’attribuer des titres-restaurant au personnel du SDEHG ;

Article 2. De fixer la valeur faciale du titre-restaurant a 8,00 euros ;

Article 3. De se prononcer sur les conditions de participation de I'employeur: 60% si l'indice brut de
rémunération est inférieur ou égal a 567 et 50% si I'indice brut est supérieur a 567 ;

Article 4. D’inscrire au budget primitif 2020 les dépenses correspondantes ;

Article 5. De donner mandat au Président pour la réalisation de toute opération permettant la mise en ceuvre
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Apres en avoir délibéré, le Bureau décide a I'unanimité des membres présents :
de cette mesure d’action sociale.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus
Pour extrait certifié conforme

Le Président
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Pierre IZARD

Résultat du vote :

Pour

Contre

Abstention
Non-participation au vote
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Vu et affiché a la porte du SDEHG, le 110CT. 2019

9, rue des 3 banquets - CS 58021 - 31080 TOULOUSE CEDEX 6




