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SEANCE DU 26 SEPTEMBRE 2019 [ L s ;’
N° d’ordre de la délibération : 74 Le jeudi 26 septembre 2019 310 heures, |
N° de feuillet : 1/3 les membres du Bureau-du. Syndrcat NE |

légalement convoqués, se sont réunis au
Date de la convocation : 17 septembre 2019 sisge du Syndicat, 9 rue des 3 Banquets a
Nombre de membres : 18 Toulouse, sous la présidence de Monsieur
En exercice : 16 Pierre IZARD

Présents : 11
Nombre de membres ayant donné pouvoir : 0

Mise a jour du réglement de formation liée a la mise en ceuvre du Compte Personnel de Formation J

Etaient présents : Madame Janine GIBERT, Messieurs Frangois AUMONIER, Denis BEZIAT, Roland CLEMENCON,
Jean Pierre COMET, Guillaume DEBEAURAIN, Cyril DESOR, Pierre IZARD, Marc MENGAUD, Robert MORANDIN et

Patrice RIVAL.

Etaient absents ou excusés : Madame Annie PEREZ, Messieurs Patrick BOUBE, Raoul RASPEAU, Claude SARRALIE
et Raymond STRAMARE.

Conformément a I"article L.2121-15 du Code général des Collectivités Territoriales, Monsieur Marc MENGAUD est
nommé secrétaire de séance, et ceci a 'unanimité des membres présents.

Vu la délibération du Comité Syndical en date du 3 juillet 2014 portant délégation au Bureau, pour « prendre
toute décision concernant la gestion du personnel du Syndicat, la création de poste restant de la compétence
du Comité Syndical ».

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale,

Vu I'ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel
d'activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique ;

Vu le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif & la mise en ceuvre du compte personnel d’activité dans la
fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie ;

Vu la circulaire du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du compte personnel d’activité dans la
fonction publique ;

Vu l'avis du Comité Technique en date du 24 septembre 2019 ;

L'ordonnance n® 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel
d'activité, a la formation et 4 la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique, prise sur le fondement de
la loi n°2016-1088 du 8 ao(it 2016, dite « Loi Travail », relative au travail, 4 la modernisation du dialogue social et
a la sécurisation des parcours professionnels, a introduit de nouvelles dispositions dans la loi n°83-634 du 13
juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

L'article 22 ter de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 précitée, crée, a l'instar du dispositif existant pour les salariés
de droit privé, un compte personnel d’activité au bénéfice des agents publics.
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Le compte personnel d’activité (CPA) a pour objectifs, par I'utilisation des droits qui y S‘Ont"inst-riitﬁ,vdeigiqfc)ﬁrcér
I'autonomie et la liberté d’action de I'agent et de faciliter son évolution professionnelle. '
Ce dispositif bénéficie a I'ensemble des agents c’est-a-dire aux fonctionnaires et aux agents contractuels de droit
public et de droit privé, qu’ils soient recrutés sur des emplois permanents ou non, a temps complet ou non
complet.

Le compte personnel d’activité (CPA) se compose de deux comptes distincts :

e Le compte personnel de formation (CPF)
* Le compte d’engagement citoyen (CEC)

Le compte personnel de formation (CPF) est le principal volet du compte personnel d'activité. Le compte
d’engagement citoyen (CEC) est un volet complémentaire qui matérialise la reconnaissance de I'engagement
citoyen comme source des droits a la formation.

Le compte personnel de formation (CPF) mis en ceuvre dans ce cadre se substitue au droit individuel a la
formation (DIF). Il permet aux agents publics d’acquérir des droits a la formation, au regard du travail accompli,
dans la limite de 150 heures, portés a 400 heures pour les agents de catégorie C dépourvus de qualifications.

Les agents publics peuvent accéder & toute action de formation, hors celles relatives a I'adaptation aux fonctions
exercées, ayant pour objet I'acquisition d’un dipléme, d’un titre, d’un certificat de qualification professionnelle
ou le développement des compétences nécessaires a la mise en ceuvre de son projet d’évolution professionnelle.

Ils peuvent donc solliciter leur CPF pour :

e Le suivi d’'une action de formation visant & I'obtention d’un dipléme, d’un titre ou d’une certification
répertoriée sur le répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) ;

e Le suivi d'une action inscrite au plan de formation ou dans I'offre de formation d'un employeur public ;

e Le suivi d’une action proposée par un organisme ayant souscrit aux obligations de déclarations prévues
par le code du travail.

Le compte personnel de formation peut également étre mobilisé en articulation avec le congé de formation
professionnelle et en complément des congés pour validation des acquis de I'expérience et pour bilan de
compétences.

Le décret du 6 mai 2017 précise les conditions et modalités d’utilisation du CPF et prévoit notamment que la
prise en charge des frais pédagogiques et des frais occasionnés par le déplacement des agents a cette occasion
peut faire I'objet de plafonds déterminés par délibération (article 9).

En complément, il est nécessaire de modifier le reglement formation du SDEHG en ce sens en insérant un
chapitre relatif au compte personnel de formation.
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Aprés en avoir délibéré, le Bureau décide a I'unanimité des membres présents :

Article 1. De mettre a jour le réglement de formation du SDEHG avec la mise en ceuvre du Compte Personnel
de Formation (ci-annexé) ;

Article 2. De limiter la prise en charge des frais pédagogiques, se rattachant a la formation suivie au titre du
compte personnel d’activité, a 500 € par an et par agent ;

Article 3. De décider d’une prise en charge supplémentaire de 250 € des frais pédagogiques pour les agents de
catégorie C qui n‘ont pas atteint un niveau de formation sanctionné par un diplédme ou un titre
professionnel enregistré et classé au niveau V du Répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP) ;

Article 4. De ne pas prendre en charge les frais occasionnés par le déplacement des agents lors de ces
formations ;

Article 5. De valider les modifications précitées dans le reglement formation du SDEHG.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus
Pour extrait certifié conforme
Résultat du vote :

Pour il

Contre 0

Abstention 0

Non-participation au vote 0
Le Présifent
Pierre IZARD

Vu et affiché a la porte du SDEHG, le 110CT. ng
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