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SYNDICAT
DEPARTEMENTAL
D'ENERGIE DE LA
HAUTE GARONNE

DECISION DU BUREAU
Séance du 9 décembre 2022.

Date de la convocation : 30 novembre 2022 Le vendredi 9 décembre 2022

Nombre de membres : 18 Les membres du bureau,

En exercice : 17 lIégalement convoqués,

Présents : 12 se sont réunis a la mairie de Portet-sur-Garonne
Nombre de délégués ayant donné pouvoir : 0 sous la présidence de Monsieur Thierry SUAUD,

Président du SDEHG.

Etaient présents : Mesdames Jennifer COURTOIS PERISSE, Anne Marie FEVRIER, Janine GIBERT,
Messieurs Jean-Jacques ALMERO, Robert BARBREAU, Denis BEZIAT, Patrick BOUBE, Philippe
FUSEAU, Marc LASSERRE, Raoul RASPEAU, Claude SARRALIE, et Thierry SUAUD.

Etaient absents excusés : Madame Martine BONHOMME, Messieurs Max CAZARRE, Guillaume
DEBEAURAIN, Patrice RIVAL et Thierry SAVIGNY.

Décision n°BU202273 : Mise en place des 1607 heures et horaires variables

Nomenclature : 4.1.2 Gestion

Conformément a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur Marc
LASSERRE est nommé secrétaire de séance, et ceci a I'unanimité des membres présents.

Le Président du Syndicat Départemental d’Energie de la Haute Garonne indique aux membres
du bureau qu’il convient de se conformer a l'obligation de fixer la durée annuelle de travail a 1607
heures.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la délibération n°CS202023 du Comité Syndical du SDEHG en date du 9 octobre 2020, portant
délégation de certaines de ses attributions au Bureau, et notamment « prendre toute décision con-
cernant la gestion du personnel du Syndicat, la création de poste restant de la compétence du comité
syndical », le comité syndical du SDEHG est consulté au titre de sa compétence pour fixer les effectifs
des emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative & la solidarité pour I'autonomie des personnes agées
et des personnes handicapées ;

Vu la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115 ;
Vu la loi n°® 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique, et notamment son
article 47 ;

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires terri-
toriaux ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de I'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n°® 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale ;
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Vu l'avis du Comité Technique en date du 24 novembre 2022 ;
Considérant ce qui suit :
Rappel du contexte

Depuis la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la moder-
nisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la fonction pu-
blique territoriale, la durée hebdomadaire de temps de travail est fixée a 35 heures par semaine, et
la durée annuelle est de 1607 heures.

Cependant, les collectivités territoriales bénéficiaient, en application de I'article 7-1 de la loi n°® 84-
53 du 26 janvier 1984, de la possibilité de maintenir les régimes de travail mis en place antérieure-
ment a I'entrée en vigueur de la loi n°® 2001-2 du 3 janvier 2001.

La loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique a remis en cause cette
possibilité.

En effet, 'article 47 de ladite loi pose le principe de la suppression des régimes de temps de travail
plus favorables, et I'obligation, & compter du ler janvier 2022, de respecter la régle des 1607h
annuelles de travail.

En ce sens, en 2017, la circulaire NOR : RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative a I'application des
régles en matiére de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique rappelait qu'il
est « de la responsabilité des employeurs publics de veiller au respect des obligations annuelles de
travail de leurs agents ».

Ainsi, tous les jours de repos octroyés en dehors du cadre légal et réglementaire qui diminuent la
durée légale de temps de travail en deca des 1607h doivent étre supprimés.

Rappel du cadre légal et réglementaire

Conformément a article 1er du décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001, « les régles relatives a la
définition, a la durée et & 'aménagement du temps de travail applicables aux agents des collectivités
territoriales et des établissements publics en relevant sont déterminées dans les conditions prévues
par le décret du 25 aoiit 2000 » relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique de I'Etat, par délibération aprés avis du comité technique.

Par conséquence, pour un agent a temps complet :
- la durée hebdomadaire de temps de travail effectif est fixée a 35 heures ;
- la durée annuelle de temps de travail effectif est de 1 607 heures, heures supplémentaires
non comprises.

Le décompte des 1607 h s’établit comme suit :

Nombre de jours de I'année | 365 jours

Nombre de jours non travaillés :
Repos hebdomadaire :

104 jours (52x2)

Congés annuels : | 25 jours (5x5)

Jours fériés : | 8 jours (forfait)

Total 137 jours

Nombre de jours travaillés ] (365-137) = 228 jours travaillés

Calcul de la durée annuelle

2 méthodes : soit (228 jours x 7 h) = 1596 h ar-%

rondi légalement a | > | 1600 h
ou :

soit (228 jours/5 jours x 35h) = 1596 h arrondi

légalement a : —> | 1600 h
+ Journée de solidarité ‘ 7h
TOTAL de la durée annuelle " 1607 h
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Par ailleurs, les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du
temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes -
prévues par la réglementation sont respectées :

- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1 607
heures (soit 35 heures hebdomadaires) ;

- la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d’'une pause
dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

- I'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

- les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures
par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

- les agents doivent disposer d’'un repos hebdomadaire d’'une durée au moins égale a 35 heures et
comprenant en principe le dimanche.

Il est possible de prévoir un ou plusieurs cycles de travail, afin de tenir compte des contraintes
propres a chaque service, et de rendre ainsi un meilleur service aux communes et aux usagers.

En outre, conformément a l'article 6 de la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité
pour l'autonomie des personnes dgées et des personnes handicapées, une journée de solidarité est
instituée en vue d’assurer le financement des actions en faveur de I'autonomie des personnes agées
ou handicapées.

Elle prend la forme d’une journée supplémentaire de travail non rémunérée pour les agents (fonc-
tionnaires et agents contractuels).

Cette journée de solidarité est incluse dans la durée légale annuelle de temps de travail, qui est de
1607 heures pour un agent a temps complet.

Pour les agents a temps non complet ou a temps partiel, la durée de travail supplémentaire est
proratisée en fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

Dans la fonction publique territoriale, cette journée est fixée par délibération, aprés avis du comité
technique.

Le Bureau est amené a se prononcer sur les nouvelles modalités d'application de ce dispositif au
niveau du Syndicat Départemental d’Energie de la Haute-Garonne. Ce projet est le résultat d'une co-
construction avec les agents, les responsables de services, des représentants du personnel et des
représentants du collége employeur en adéquation avec un service public de qualité rendu aux com-
munes et aux usagers.

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, c’est-a-dire que la durée annuelle du
travail dépasse 1607 heures, des jours d’aménagement et de réduction du temps de travail (ARTT)
sont accordés afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la durée annuelle légale
de 1607 heures.

Le nombre de jours de repos prévus au titre de la réduction du temps de travail est calculé en
proportion du travail effectif accompli dans le cycle de travail et avant prise en compte de ces jours.
A cette fin, la circulaire n® NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise en ceuvre de l'article
115 de la loi n°® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011 précise que le nombre de
jours ARTT attribués annuellement est de :

- 3 jours ouvrés par an pour 35h30 hebdomadaires ;

- 6 jours ouvrés par an pour 36 heures hebdomadaires ;

- 9 jours ouvrés par an pour 36h30 hebdomadaires ;

- 12 jours ouvrés par an pour 37 heures hebdomadaires ;

- 15 jours ouvrés par an pour 37h30 hebdomadaires ;

- 18 jours ouvrés par an pour 38 heures hebdomadaires ;

- 20 jours ouvrés par an pour un travail effectif compris entre 38h20 et 39 heures hebdoma-

daires ;
- 23 jours ouvrés par an pour 39 heures hebdomadaires.

Les agents a temps non complet ne peuvent bénéficier de jours ARTT.
Pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a
hauteur de leur quotité de travail.
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Aprés discussion, le Bureau du Syndicat Départemental d’Energie de la Haute-Garonne
DECIDE, a l'unanimité des membres présents :

Article 1 : La suppression de tous les jours de congés non prévus par le cadre Iégal et réglementaire,
afin de garantir le respect de la durée légale du temps de travail qui est fixée a 1607 heures.

Article 2 : Dans le respect de la durée Iégale de temps de travail, 'ensemble des agents a temps
complet aura la possibilité d’effectuer au choix I'un des trois cycles de travail suivants :

Un premier cycle de travail a 39 heures par semaine, avec attribution de 23 jours d’ARTT par an.

Un deuxiéme cycle de travail & 35 heures par semaine en moyenne, sans attribution de jours d’ARTT,
qui se décline de la maniére suivante :
- cycle sur une période de deux semaines consécutives, impaire plus paire,
- 70 h de travail sont a effectuer sur 9 jours ouvrés, ce qui libére 1 jour ouvré,
- celui-ci aura, soit 1 jour libéré tous les 15 jours (soit une alternance d’une semaine a 5 jours
et d’une semaine a 4 jours), soit une demi-journée par semaine (soit des semaines de travail
a 4,5 jours),
- le jour libéré ou la demi-journée libérée sera : le lundi ou le mercredi ou le vendredi.

Un troisi€éme cycle de travail a 36 h 30 mn par semaine, avec attribution de 9 jours d’ARTT par an,
qui se décline de la maniére suivante :
- cycle sur une période de deux semaines consécutives, impaire plus paire,
- 73h de travail sont & effectuées sur 9 jours ouvrés, ce qui libére 1 jour ouvré,
- celui-ci aura soit 1 jour libéré tous les 15 jours (soit une alternance d’une semaine a 5 jours
et d’'une semaine a 4 jours), soit une demi-journée par semaine (soit des semaines de travail
a 4,5 jours),
- le jour libéré ou la demi-journée libérée sera le lundi ou le mercredi ou le vendredi.

Pour le deuxiéme et le troisi€me cycle :

- le choix du jour ou de la demi-journée libérée sera négocié entre les agents et le responsable de
service en vue du bon fonctionnement du service

- le jour libéré ou la demi-journée libérée pourront étre déplacés, a l'intérieur du cycle de deux
semaines, & la demande de I'agent et avec accord du supérieur hiérarchique ou a la demande du
supérieur hiérarchique pour des raisons de nécessités de service, et dans la limite de 6 jours par an
(ou 12 demi-journées).

Un cycle hebdomadaire fixé a 17 h 30 mn, du lundi au vendredi, pour les agents du service entretien
des locaux organisé selon le rythme suivant :
- Plage horaire de 16h00 a 19h30 du lundi au vendredi

Article 3 : A compter du 1¢F janvier 2023 des horaires variables sont mis en place (hors service
entretien des locaux) dans les conditions suivantes :

- Dans le respect des garanties minimales du temps de travail : une amplitude journaliere maximale
de travail de 12 heures, de 7h30 a 19h30, et durée quotidienne de travail limitée a 10 heures.

- Deux plages fixes, avec présence obligatoire des agents sur ces deux plages : le matin de 9h a
11h30, et I'aprés-midi de 14h a 16h30.

- Trois plages mobiles : de 7h30 a 9h ; de 11h30 a 14h et de 16h30 a 19h30

- Une pause méridienne obligatoire de 45mn minimum entre 11h30 et 14h.

Article 4 : La fixation des horaires de travail des agents reléve de la compétence du Président, dans
le respect des cycles définis par la présente délibération. Chaque agent se positionnera par écrit avec
son responsable de service sur ses horaires choisis au sein des plages variables. Les responsables
de service seront garants du temps de travail effectivement accompli chaque jour par les agents sous
leur responsabilité. Ils devront proposer a leur hiérarchie et au service des ressources humaines une
organisation de service dans en adéquation avec un service public continu et de qualité, rendu aux
communes et aux usagers.

Article 5 : Instauration de la journée de solidarité selon le dispositif suivant :

Le travail de sept heures précédemment non travaillées & I'exclusion des jours de congés annuels,
de la facon suivante : la journée de solidarité sera réalisée quotidiennement, a savoir 2 mn de plus
par jour ouvré jusqu‘a totaliser 7 heures.
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Pour les agents a temps non complet ou a temps partiel, la durée de travail supplémentaire est
proratisée en fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

Sauf disposition expresse de I'assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité Social Ter-
ritorial compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année.

Article 6 : Les jours d’ARTT ne sont pas juridiquement des congés annuels, et ne sont donc pas
soumis aux régles définies notamment par le décret n°® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux
congés annuels des fonctionnaires territoriaux.

Ces jours ARTT peuvent étre pris, sous réserve des nécessités de service :
- de maniére groupée (plusieurs jours consécutifs) ;
- sous la forme de jours isolés ;
- ou encore sous la forme de demi-journées.

Les responsables de service devront prévoir avec leurs collaborateurs la pose réguliére d’ARTT afin
de pouvoir consommer ceux-ci sur I'année.

Les jours ARTT non pris au titre d'une année ne peuvent étre reportés sur lI'année suivante. Ils
peuvent, le cas échéant, étre déposés sur le compte épargne temps dans la limite de 5 jours maxi-
mum. En cas d’absence de I'agent entrainant une réduction des jours ARTT, ces jours seront défal-
qués au terme de I'année civile de référence. Dans I'hypothése ou le nombre de jours ARTT a défal-
quer serait supérieur au nombre de jours ARTT accordés au titre de I'année civile, la déduction s’ef-
fectuera sur I'année N+1. Une application adaptée sera effectuée pour les agents en congé de longue
maladie ou de longue durée.

En cas de mobilité, un solde de tout compte doit étre communiqué a l'agent concerné.

Article 7 : Certains jours de fermeture exceptionnelle du Syndicat Départemental d’Energie de la
Haute-Garonne dans la limite de 2 jours par an, pourront étre fixés par |'autorité territoriale, aprés
avis du Comité Social Territorial. Dans ce cas, les agents devront obligatoirement poser :

- soit un jour ARTT ;

- soit un jour de congé annuel ;

- soit des heures de repos compensateur.

Article 8 : La délibération entrera en vigueur, le 1¢" janvier 2023. L'année 2023 sera une année
d’expérimentation avec des possibilités de revoyure aprés bilan. Les délibérations antérieures rela-
tives aux cycles de travail sont abrogées a compter de cette entrée en vigueur.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus
Pour extrait certifié conforme

Le Président,

Vu et publié sur le site internet du SDEHG,

Le 28 DEC. 2012

Résultat du vote :

Pour 1
Contre 0
Abstention 0
Non-participation au vote 0

Monsieur le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération
peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois, a
compter de la présente publication, par courrier postal (68 rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ;
Téléphone : 05 62 73 57 57 ; Fax : 05 62 73 57 40) ou par le biais de I'application informatique Télérecours, accessible par le

lien suivant : http://www.telerecours.fr
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