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Annexe : Délibération n°® CS202311 — Tableau des effectifs aprés création d’emplois

EMPLOIS PERMANENTS
Temps de
travail
hebdomadaire Total
de I'emploi (1) Grades (tout . Emploi
EMPLOI/ cree grade du E:‘LF:':I: non con?rgr:::::uel
FILIERE POSTE Service en heures cadre ﬁ pourvu
d'emploi ombre Nombre Nombre
indiqué) agents agents agents
En En
TC TNC heur ETP
es
Dlrecteur_ Général Direction X 35 1 Ingénieur en 1 0 0
des Services Chef
Directeur Général
Emplois Adjoint des Direction Ingénieur
fonctionnels Moyens et techni X 35 1 b 9 itorial 1 0 0
de direction Services echnique erritoria
Techniques
Directeur Général
A_dJomt Ressources | Direction X 35 1 Attgch_e 1 0 0
Finances et ressources territorial
Batiment
3 3 0 0
Assistante RH et Ressources Adjoint
Administrative des fonctions ) X 35 1 o . 1 0 0
humaines administratif
supports
Gestionnaire .
Administrative ressources Resso_urces X 35 1 A(.jJ(.)mt . 1 0 0
. humaines administratif
internes
Secrétaire de . .
Administrative secteur Serwcgs X 35 6 qumt . 6 0 0
A . techniques administratif
géographique
. Procédures .
Administrative A55|§t§nte . techniques et X 35 1 A(.jJ(.)mt . 1 0 0
administrative S administratif
juridiques
Assistante Adjoint
Administrative administrative et Finances X 35 1 o . 1 0 0
administratif
comptable
Administrative ASS|§tante de Finances X 35 2 qumt . 2 0 0
gestion comptable administratif
Assistante Adjoint
Administrative administrative Finances X 35 1 o . 1 0 0
administratif
polyvalente
- ) Secrétaire du Secrétariat du Adjoint
Administrative Président Président X 2 e administratif 1 0 0
Assistant du . -
Administrative service transition ',I'ranS|F|_on X 35 1 A(_j]pmt . 1 0 0
. - énergétique administratif
énergétique
Administrative Detacl'_\emen_t X 35 1 Att_ach_e 0 1 0
emploi fonctionnel territorial
Responsable - ,
Administrative Communication et Communlca’tlon X 35 1 Att_ach_e 1 0 0
. et assemblées territorial
Assemblées
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Responsable du
Administrative | Service des Ressources 35 1 Rédacteur 1 0 0
Ressources humaines
Humaines
Responsable du
Administrative service des Finances 35 1 Rédacteur 1 0 0
Finances
Gestionnaire Ressources
Administrative ressources ) 35 1 Rédacteur 1 0
. humaines 0
internes
Administrative (;hargg‘ de gestion Finances 35 1 Rédacteur 1 0 0
financiere
Assistante Procédures
Administrative L techniques et 35 1 Rédacteur 1 0 0
juridique S
juridiques
22 20 2 0
Technique Detachemen_t 35 1 Ingénieur en 0 1 0
emploi fonctionnel chef
Technique Detachemen_t 35 1 Ingénieur 0 1 0
emploi fonctionnel
Conseiller Procédures
Technique technique et techniques et 35 1 Ingénieur 1 0 0
juridique juridiques
Service
Technique Archltect_e informatique et 35 1 Ingénieur 1 0 0
informatique moyens
technologiques
Responsable de Services
Technique secteur : 35 6 Ingénieur 6 0 0
A . techniques
géographique
Responsable du
développement et
Technique de | opt|r7,1|slat|on Serwc_es 35 1 Ingénieur 1 0 0
des procédés sur techniques
les réseaux
d'éclairage public
Mise a disposition
Technique et décharge 35 1 Ingénieur 1 0 0
d’activité syndicale
Responsable Transition
Technique service transition . P 35 1 Ingénieur 0 1 0
, - energetique
energetique
Chef de projet Services
Technique transition : 85 1 Ingénieur 1 0 0
] " techniques
énergétique
Technique Technicien charge | Services 35 | 18 | Technicien 18 0 3
d'opérations techniques
Technique Détachement pour ',I'ranS|F|_on 35 1 Technicien 0 1 0
stage énergétique
Technicien
Technique gonse!ller en ',I'ranS|F|_on 35 1 Technicien 1 0 1
énergie des énergétique
batiments publics
Technicien chargé
de projet en
Technique energies Trans@lgn 35 1 Technicien 1 0 1
renouvelables et énergétique
maitrise de
I’énergie
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Technique Ei:::r:gcieégee gestion Finances X 35 2 Technicien 2 0 0
Technicien NTIC et isr’;g\lf'nizti ue et
Technique moyens movens q X 35 1 Technicien 1 0 1
technologiques Y .
technologiques
Technique Chargé d'accueil Rgss,ources X 35 1 Ageﬂnt_de 1 0 0
générales maitrise
Chargé des .
Technique transports et de la Rgss,ources X 35 1 Ad]o.'nt 1 0 0
maintenance générales technique
Technique Agent de propreté Resso_urces X 17,5 1,5 Ad]o.'nt 2 1 2
humaines technique
Gestionnaire de la . -
Technique cartographie Serr\]ml:es X 35 1 A(#O.mt 1 0 0
d'éclairage techniques technique
42,5 39 5 8
TOTAUX 67,5 62 7 8
EMPLOIS NON PERMANENTS
Temps de travail
hebdomadaire de Total
EMPLOI/ I'emploi créé Gr;:i:dse(:zut Emploi Emploi non
FILIERE POSTE Service en heures cadre Durée pourvu pourvu
d'emploi Nombre Nombre
P agents agents
En indiqué)
TC TNC heures En ETP
Technique Ingenieur Technique X 35 3 Ingénieur Lan 1 2
renfort max
Ingénieur
Technique chargé de Technique X 35 2 Ingénieur 3 ans 0 2
projets
Technique Technicien Technique X 35 1 Technique Lan 0 1
renfort max
Conseiller en Transition
Administrative financement . - X 35 1 Rédacteur 2 ans 1 0
partagé energetique
Assistant . . -
Administrative | administratif _llfd”;'”.'s”at'f X 35 1 dA‘.jJ?"”t " Lan 1 0
renfort echnique administrati max
TOTAUX 8 3 5
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