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Annexe : Délibération n°® CS202319 — Tableau des effectifs aprés création d’emplois

EMPLOIS PERMANENTS

Temps de Grades Emplois
EMPLOI travail (tout grade| EMPIOIS non Dont
/ . hebdomadaire Total 9 pourvus contractuels
FILIERE POSTE Service ' - du cadre pourvus
de I'emploi (1) , N Nombre Nombre
P d’emplois . Nombre v
créé PR d'agents |, d’agents
indiqué) d’agents
en heures
En En
Tc TNC heures | ETP
Directeur Général | .. ) Ingénieur en
des Services Direction X 35 1 Chef 1 0 0
Directeur Général
. Adjoint des ] ; L
Empl_0|s Moyens et Dlrect_lon N 35 1 Inggnle_ur 1 0 0
fonctionnels de : technique territorial
direction services
Techniques
Directeur Général
Adjoint . . .
Ressources Direction X 35 1 Attgch_e 1 0 0
) ressources territorial
Finances et
Batiment
3 3 0 0
Assistante RH et Ressources Adjoint
Administrative des fonctions ) X 35 1 o ) 1 0 0
humaines administratif
supports
Gestionnaire Ressources Adjoint
Administrative ressources : X 85 1 - ) 1 0 0
. humaines administratif
internes
Secrétaire de Adioint
Administrative secteur Technique X 35 6 o . 6 0 0
. ] administratif
géographique
. Procédures .
Administrative ASS|§ta_1nte ’ techniques et X 35 1 A(_j]_omt . 1 0 0
administrative S administratif
juridiques
Assistante Adioint
Administrative administrative et |Finances X 35 1 - ) 1 0 0
administratif
comptable
Assistante de Adioint
Administrative gestion Finances X 35 2 e . 2 0 0
administratif
comptable
Assistante Adioint
Administrative administrative Finances X 35 1 e ) 1 0 0
administratif
polyvalente
o ) Secrétaire du Secrétariat du Adjoint
Administrative Président Président X = L administratif L 0 0
Assistant du . -
Administrative service transition Trans@lgn X 35 1 A(_i]plnt . 1 0 0
A - énergétique administratif
énergétique
Détachement .
Administrative emploi X 35 1 Att_ach_e 0 1 0
. territorial
fonctionnel
Responsable - .
Administrative Communication Commumca,tlon X 35 1 Att_ach_e 1 0 0
. et assemblées territorial
et Assemblées
Responsable du
Administrative service des Resso_urces X 85 1 Rédacteur 1 0 0
Ressources humaines
Humaines
Responsable du
Administrative service des Finances X 35 1 Rédacteur 1 0 0
Finances
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Gestionnaire Ressources
Administrative ressources ) 35 1 Rédacteur 0 1 0
) humaines
internes
Administrative Char_ge d.e ..__|Finances 35 1 Rédacteur 1 0 0
gestion financiére
Assistante Procédures
Administrative A techniques et 35 1 Rédacteur 1 0 0
juridique o
uridiques
22 20 2 0
Détachement Ingénieur en
Technique emploi 35 1 9 0 1 0
- chef
fonctionnel
Détachement
Technique emploi 35 1 Ingénieur 0 1 0
fonctionnel
Conseiller Procédures
Technique technique et techniques et 35 1 Ingénieur 1 0 0
juridique juridiques
Service
Technique Archltect_e informatique et 35 1 Ingénieur 1 0 0
informatique moyens
technologiques
Responsable de Services
Technique secteur : 35 6 Ingénieur 6 0 0
. . techniques
géographique
Responsable du
développement
et de Services
Technique 'optimisation des - 35 1 Ingénieur 1 0 0
P techniques
procédés sur les
réseaux
d'éclairage public
Mise a disposition
) et décharge -
Technique d'activité 35 1 Ingénieur 1 0 0
syndicale
Responsable Transition
Technique service transition |, - 35 1 Ingénieur 0 1 0
) P energetique
energetique
Chef de projet Transition
Technique transition . - 35 1 Ingénieur 1 0 0
P P energetique
energetique
Technique Tfach,mcu_an chargé Serwc_es 35 18 | Technicien 18 0 3
d'opérations techniques
Technique Detachement Transition 35 1 | Technicien 0 1 0
pour stage énergétique
Technicien
Technique gonse!ller en "I'ransn,:n_)n 35 1 Technicien 1 0 1
énergie des énergétique
batiments publics
Technicien chargé
de projet en
Technique cnergies Trans@lgn 35 1 Technicien 1 0 1
renouvelables et |énergétique
maitrise de
I'énergie
Technique Char_ge d.e .. __|Finances 35 3 Technicien 2 1 0
gestion financiere
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Technicien NTIC ﬁ\eflc;\;:'\cweati be et
Technique et moyens a X 35 1 Technicien 1 0 1
- moyens
technologiques .
technologiques
Technique Chargé d'accueil Rgss,ources X 35 1 Ageﬁnt_de 1 0 0
générales maitrise
Chargé des .
Technique transports et de Rgss,ources X 35 1 AdJo.mt 1 0 0
- générales technique
la maintenance
Technique Agent d,e Resso_urces N 17,5 1,5 Ad]o_mt 5 1 5
propreté humaines technique
Gestionnaire de ; L
Technique la cartographie SerV|;es X B85 1 Ad]o_mt 1 0 0
d'éclai techniques technique
éclairage
43,5 39 6 8
TOTAUX 68,5 62 8 8
EMPLOIS NON PERMANENTS
Temps de
EMPLOI travail (tfurtad:!asde Emplois Emplois
/ . hebdomadaire Total 9 . pourvus| non pourvus
FILIERE POSTE Service de I'emploi (1) du cadre Durée Nombre Nombre
mp d’emplois . .
créé L d’agents| d’agents
en heures indique)
En En
TC TNC heures | ETP
Technique Ingénieur renfort [Technique X 35 3 Ingénieur | 1 an max 2 1
. Ingénieur - . -
Technique chargé de projets Technique X 35 2 Ingénieur 3 ans 0 2
Technique Technicien Technique X 35 1 Technique | 1 an max 0 1
renfort
Technique Agent de Entretien x 17,5 |o,5 | Adoint |y 0 ax 0 1
propreté technique
Conseiller en Transition
Administrative financement . - X 35 1 Rédacteur 2 ans 1 0
. energetique
partagé
Assistant - ) .
Administrative administratif Adm|n_|strat|f/ X 35 2 AQngnt .| 1 an max 1 1
Technique administratif
renfort
Assistant - ) .
Administrative administratif en Adm|n_|strat|f/ X 35 6 AQngnt . 1 mois 0 6
Technique administratif
renfort
TOTAUX 15,5 4 12
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